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CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Objeto:

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion bajo el régimen de Contratacion

Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, por un plazo determinado, de

profesionales y técnicos de la salud con el propdsito de fortalecer la capacidad resolutiva y optimizar la

@ respuesta sanitaria de los Establecimientos de Salud de la Unidad Ejecutora N.° 409 — Salud Truijillo Este,

' en el marco del cierre de brechas de recurso humano y en concordancia con lo dispuesto en la Ley de
Presupuesto del Afio Fiscal 2025.

La contratacion tiene como finalidad garantizar la continuidad y eficiencia en la prestacion de los servicios
de salud, conforme a lo establecido en el articulo | de! Titulo Preliminar de la Ley General de Salud — Ley
N.° 26842, que dispone que la proteccion de la salud es un interés publico y una responsabilidad del Estado
respecto a su regulacion, supervision y promocion, razon por la cual se deben adoptar acciones con la
debida celeridad para prevenir cualquier situacién que afecte la atencién oportuna y adecuada de la
poblacion usuaria.

1.2 Base Legal:

a. Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
n Legisiativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
! b. LeyN° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica.
. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
d. Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 003-2013-DE.
o e. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
/ experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.
f. LeyN° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacién en los Regimenes
Laborales del Sector Publico.
\ . Ley N° 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el

l) Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-20019-

= @

JUS.
i. Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo.
Ley N° 31564 Ley de prevencién y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio plblico
Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.
Ley N° 30220, Ley Universitaria.
Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector piblico, no
tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N° 32003, Ley que Modifica la Ley 28983, Ley de igualdad enfre mujeres y hombres, para
@{ precisar el uso del lenguaje inclusivo
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p. Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de
Servicios, Reglamento y modificatorias.

g. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva
N°003-2024-SERVIR-GDSRH ‘“Disefio de Perfiles de Puestos y Elaboracion, Aprobacion,
Administracién y Modificacién del Manual De Perfiles De Puestos”.

r. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la modificacion de la
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de
seleccion.

s. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos
para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.
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t.  Decreto Legislativo N° 1401 y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM.
u. Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa.
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General.
w. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
@ Recursos Humanos de las entidades publicas”.
X. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del D.L. 1057.
y. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
z. Resolucion Ministerial N°022-2025/MINSA y modificatorias.
‘T aa. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de Servicios.

¢t

1.3 Entidad convocante y 6rgano responsable:

\
i

1'\\

3

Q.

ENTIDAD : UNIDAD EJECUTORA N.° 409 - SALUD TRUJILLO ESTE.
RUC N° : 20396835801
AREA ORGANICA : OFICINA TECNICA
1.4 Nimero de posiciones a convocarse:
Plazao | UPS N° de _ _
N fuﬁﬁgggal Establecimiento de salud PRIORIZADA | Plaz2 Rem"'é'r‘lerac' Téir:t‘::tge
00005202. EL BOSQUE Consulta 1
N externa
[/ 00005203. LOS GRANADOS "SAGRADO Centro 5
P 'CORAZON" obstétrico |
. 00005204. HOSPITAL DE >
ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Emergencia
00005204. HOSPITAL DE Sala de 2
 ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Operaciones
00005209. HOSPITAL DISTRITAL DE EL
01 | ENFERMER | poRVENIR SANTA ISABEL | Emergencia 3
) A 00005217. HOSPITAL DISTRITAL EL 2
4 | ESFUERZO DE FLORENCIA DE MORA Emergencia
<@ Consulta ; A partir de la
\ 00005220. ALTO TRUJILLO externa Suscripcion de
Consulta ’ S/. 3,435.81 Contrato,
00005221. HUANCHACO externa hasta el 31 de
Consulta ] diciembre del
00005222. M.I. EL MILAGRO | externa 3 | 2025
00005226. HOSPITAL DISTRITAL 5
JERUSALEN | Emergencia
_k/]_ 00005226. HOSPITAL DISTRITAL Sala de 2
JERUSALEN | Operaciones
Consulta 2
1 00005230. WICHANZAO externa
Sala de
00005231. HOSPITAL DISTRITAL LAREDO Operaciones 1
| Consulta
00005234. SANTA LUCIA DE MOCHE externa 2
Consulta
| 00005239. SALAVERRY externa 1
00005243. HOSPITAL DISTRITAL VISTA Sala de
ALEGRE Operaciones 1
00007152. HOSPITAL DISTRITAL ALTO |
MOCHE-WALTER CRUZ VILCA | Emergencia 1 |
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00007152. HOSPITAL DISTRITAL ALTO Sala de
MOCHE-WALTER CRUZ VILCA Operaciones 2
.- 31
00005203. LOS GRANADOS "SAGRADO
CORAZON" Patologia clinica 1
00005221. HUANCHACO Patologia clinica | 1 A partir de la
. . | Suscripcion de
02 BIOLOGO |[00005222. M.I. EL MILAGRO Patologia clinica 1 S/. 3,435.81 Contrato,
00005226. HOSPITAL DISTRITAL Banco de hasta el 31 de
JERUSALEN Sangre 1 diciembre del
00005230. WICHANZAO Patologia clinica | 1 2025
5
Consulta 1
00005202. EL BOSQUE externa
00005203. LOS GRANADOS "SAGRADO Consulta 1 A partir de la
CORAZON" | externa Suscripcion de
Consulta 1 Contrato,
03 | GIRUJANO |00005220. ALTO TRUJILLO externa S/.3,435.81 | hasta el 31 de
DENTISTA | Consulta 1 diciembre del
00005222. M.l. EL MILAGRO externa 2025
Consulta
00005230. WICHANZAO | externa 1
5
00005204. HOSPITAL DE Sala de 3
ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Operaciones | :
00005226. HOSPITAL DISTRITAL Sala de 3 ‘ A partir de la
MEDICO |JERUSALEN Operaciones Suscripcién de
04 ANESTESIO Sala de 1 Contrato,
LOGO 00005231. HOSPITAL DISTRITAL LAREDO | Operaciones S/.7,035.81 | hasta el 31 de
00007152. HOSPITAL DISTRITAL ALTO Sala de 1 | diciembre del
MOCHE-WALTER CRUZ VILCA Operaciones 2025
8
00005204. HOSPITAL DE Sala de
ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Operaciones 4
00005226. HOSPITAL DISTRITAL
JERUSALEN | Emergencia 1 A partir de la
MEDICO 00005226. HOSPITAL DISTRITAL Sala de Suscripcién de
05 | CIRUJANO JERUSALEN Operaciones 2 Contrato,
GENERAL 00005226. HOSPITAL DISTRITAL Sala de hasta el 31 de |
JERUSALEN Operaciones 2 diciembre del
00007152. HOSPITAL DISTRITAL ALTO Sala de ' $/.7,035.81 2025
MOCHE-WALTER CRUZ VILCA Operaciones 1
10
Consulta 1
00005202. EL BOSQUE B externa
00005203. LOS GRANADOS "SAGRADO
CORAZON" Consulta 1
externa A partir de la
| ) Consulta 1 Suscripcién de
MEDICO 00005220. ALTO TBU\”LLO externa Contrato‘
06 | FAMILIARY | Consulta 1 S/.7,035.81 | nasta el 31 de
COMUNITA | 00005222. M.l. EL MILAGRO externa diciembre del
RIO Consulta 1 2025
00005230. WICHANZAO externa
Consulta 1
00005239. SALAVERRY externa
6
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) 00005204. HOSPITAL DE 1 A partir de la
MEDICO ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Emergencia Suscripcion de
o7 FISICOY S/. 7,035.81 Contrato,
REHABILITA 1 hasta el 31 de
DOR diciembre del
2025
00005203. LOS GRANADOS "SAGRADO Consulta 1
CORAZON" externa
Consulta 1 A partir de la
08 |MEDICO Consulta 1 S/ 4,735.81 Contrato,
GENERAL 00005230. WICHANZAQ (éxtern? hasta el 31 de
onsulta diciembre del
00005234. SANTA LUCIA DE MOCHE externa ! 2025
4
Centro 1
00005202. EL BOSQUE obstétrico
00005209. HOSPITAL DISTRITAL DE EL 1
PORVENIR SANTA ISABEL Emergencia
00005217. HOSPITAL DISTRITAL EL 1
ESFUERZO DE FLORENCIA DE MORA Emergencia
’ ggg(LSSZiEE I-’LOSPITAL DISTRITAL Emergencia ) A pa .”‘ r d,e la
o '\G"I'f\l%'gg 00005226. HOSPITAL DISTRITAL Sala de 2 | s/ 703581 Suégrﬁf;?g o
OBSTETRA JERUSALEN g)z;rzzlones - . hasta el 31 de
. diciembre del
00005231. HOSPITAL DISTRITAL LAREDO | Operaciones 1 2025
00005243. HOSPITAL DISTRITAL VISTA Sala de
ALEGRE Operaciones 1
00007152. HOSPITAL DISTRITAL ALTO Sala de
| MOCHE-WALTER CRUZ VILCA | Operaciones 1
10
00005204. HOSPITAL DE 3
ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Emergencia
00005226. HOSPITAL DISTRITAL 2 A partir de la
MEDICO JERUSALEN Emergencia Suscripcion de
10 00005231. HOSPITAL DISTRITAL LAREDO | Emergencia 1 | S/.7.03581 |  Contrato,
INTERNISTA hasta el 31 de
00005243. HOSPITAL DISTRITAL VISTA .
ALEGRE Emergencia 1 diciembre del
2025
T
00005204. HOSPITAL DE Banco de 1 A partir de la
MEDICO ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Sangre Suscripcion de
11 PATOLOGO 00005226. HOSPITAL DISTRITAL Banco de ’ S/. 7,035.81 Contrato,
CLINICO JERUSALEN Sangre hasta el 31 de
> diciembre del
2025
00005204. HOSPITAL DE 5
ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Emergencia
00005204. HOSPITAL DE Sala de 1
ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Operaciones | A partir de la
00005209. HOSPITAL DISTRITAL DE EL 3 Suscripcién de
MEDICO PORVENIR SANTA ISABEL Emergencia Contrato,
JERUSALEN Operaciones diciembre del
00005231. HOSPITAL DISTRITAL LAREDO | Emergencia 1 2025
00007152. HOSPITAL DISTRITAL ALTO
MOCHE-WALTER CRUZ VILCA Emergencia 1
10
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00005226. HOSPITAL DISTRITAL | Sala de 1 A partir de la
_ | JERUSALEN Operaciones Suscripcion de
ap ' S/.7,035.81 Contrato,
MEDICO hasta el 31 de
13 RADIOLOG diciembre del
0 1 2025
Consulta 1
' 00005230. WICHANZAO externa A partir de la
Consulta S/. 3,435.81 | Suscripcion de
14 | NUTRICIONL| 55605234, SANTA LUCIA DE MOCHE externa ! Contrato
STA )
hasta el 31 de
2 diciembre del
A | - 2025
| Centro I
A 00005202. EL BOSQUE obstétrico [ 1
K 00005203. LOS GRANADOS "SAGRADO Centro | 5
CORAZON" obstétrico
00005204. HOSPITAL DE 1
ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Emergencia |
%} 00005209. HOSPITAL DISTRITAL DE EL 1
PORVENIR SANTA ISABEL Emergencia
Centro 1
00005220. ALTO TRUJILLO obstétrico .
' R Centro | A pa.”".‘!e la
00005221. HUANCHACO obstétrico ! Suscripcion de
= Centro | SJ.3,435.81 Contrato,
15 | OBSTETRA |00005222. M... EL MILAGRO | obstétrico . hasta el 31 de
00005226. HOSPITAL DISTRITAL 1 2025
| JERUSALEN  Emergencia
k Centro 5
00005230. WICHANZAQ obstétrico | T |
? _ 00005231. HOSPITAL DISTRITAL LAREDO | Emergencia 1
| Centro
' 00005234. SANTA LUCIA DE MOCHE obstétrico 2
00005243. HOSPITAL DISTRITAL VISTA
ALEGRE Emergencia 1
00007152. HOSPITAL DISTRITAL ALTO
MOCHE-WALTER CRUZ VILCA Emergencia 1
16
00005203. LOS GRANADOS "SAGRADO Consulta 1
CORAZON" externa A partir de la
- Consulta 1 Suscripcion de
/ , 00005220. ALTO TRUJILLO externa | S/.3,435.81 Contrato,
/|16 |PSICOLOG Consulta 1 hasta el 31 de
0 | 00005222. M.I. EL MILAGRO externa diciembre del
97 Consulta 1 2025
'00005234. SANTA LUCIA DE MOCHE externa
4
00005202. EL BOSQUE Patologia clinica | 1 A partir de la
T | Suscripcion de
TECNICO 00005220. ALTO TRUJILLO Patologia clinica 2 Contrato,
DE 00005222. M.I. EL MILAGRO Patologia clinica | 1 hasta el 31 de
17 | LaBORATO /193681 | diciembre del
RIO 00005230. WICHANZAO | Patologia clinica 2025
00005234. SANTA LUCIA DE MOCHE Patologia clinica | 2 A partir de la
| Suscripcién de
00005239. SALAVERRY Patologia clinica 1
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Contrato,
8 hasta el 31 de
diciembre del
| - 2025
00005203. LOS GRANADOS "SAGRADO Centro 5
CORAZON" obstétrico
? 00005204. HOSPITAL DE 5
ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Emergencia
00005204. HOSPITAL DE Sala de 3
; ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Operaciones
% 00005209. HOSPITAL DISTRITAL DE EL 5
PORVENIR SANTA ISABEL Emergencia
00005209. HOSPITAL DISTRITAL DE EL Sala de 1
PORVENIR SANTA ISABEL Operaciones
00005217. HOSPITAL DISTRITAL EL 5
ESFUERZO DE FLORENCIA DE MORA Emergencia
. Consulta
EECN'CO 00005220. ALTO TRUJILLO externa !
18 .1 00005226. HOSPITAL DISTRITAL .
ENFERMERI | jERUSALEN Emergencia 2 A partir de la
A 00005226. HOSPITAL DISTRITAL Sala de > | s/1.035.81 Suscripcién de
y JERUSALEN Operaciones 935, Contrato,
hasta el 31 de
4 00005231. HOSPITAL DISTRITAL LAREDQ | Emergencia 2 diciembre del
00005243. HOSPITAL DISTRITAL VISTA 2025
ALEGRE Emergencia 1
00005243. HOSPITAL DISTRITAL VISTA Sala de
ALEGRE Operaciones 1
00007152. HOSPITAL DISTRITAL ALTO
MOCHE-WALTER CRUZ VILCA Emergencia 1
00007152. HOSPITAL DISTRITAL ALTO Sala de
Q‘ MOCHE-WALTER CRUZ VILCA Operaciones 1
23
00005204. HOSPITAL DE Banco de 1
ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Sangre
TECNOLOG 00005226. HOSPITAL DISTRITAL Banco de 5 A pa.rtir'd'e la
O MEDICO JERUSALEN Sangre Suscnpmon de
EN Banco de 1 S/2,735.81 Contrato,
PATOLOGIA 00005231. HOSPITAL DISTRITAL LAREDO | Sangre hasta el 31 de
CLINICA 00005243. HOSPITAL DISTRITAL VISTA Banco de 1 diciembre del
ALEGRE Sangre 2025
5
00005204. HOSPITAL DE 1
ESPECIALIDADES BASICAS LA NORIA Emergencia
00005226. HOSPITAL DISTRITAL 1
JERUSALEN Emergencia
A partirde la
Suscripcion de
TECNOLOG 1 S/2,735.81 Contrato,
O MEDICO hasta el 31 de
EN diciembre del
RADIOLOGI |00005231. HOSPITAL DISTRITAL LAREDO | Emergencia 2025
A 00005243. HOSPITAL DISTRITAL VISTA 1
ALEGRE Emergencia
00007152. HOSPITAL DISTRITAL ALTO 1
MOCHE-WALTER CRUZ VILCA Emergencia
5
21 TRABAJAD Consulta 1
ORA 00005202. EL BOSQUE externa
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SOCIAL 00005203. LOS GRANADOS "SAGRADO Consulta 1
CORAZON" externa
Consulta 1 A partir de la
00005221. HUANCHACO B externa S/. 3,435.81 Suscripcién de
Contrato,
1 hasta el 31 de
Consulta diciembre del
00005222. M.1. EL MILAGRO externa 2025
Consuita 1
00005230. WICHANZAO externa
Consuita 1
00005234. SANTA LUCIA DE MOCHE externa
Consulta 1
00005239. SALAVERRY | externa
7
TOTAL DE PLAZAS CONVOCADAS 170

CAPITULO Il. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

2.1 PERFIL DE PUESTO

El perfil de Puesto es formulado por la Oficina Técnica, en calidad de area organica solicitante, utilizando
el Clasificador de Cargos del MINSA R.S. N° 230-2022 MINSA, sus madificatorias y la Guia metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-
SERVIR/PE; de acuerdo a los requerimientos y necesidades institucionales, seglin consta en el ANEXO

N°01 — Perfiles de Puestos.
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CAPITULO lll. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

3.1 CRONOGRAMA DETALLADO

a. Elpresente proceso se regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que pueden ser modificadas por causas justificadas y serdn comunicadas oportunamente a los
interesados a través de la pagina web institucional.

b. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales
y totales, ademas de los comunicados que se emitan como parte del concurso.

c. Cada evaluacién es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente evaluacién quienes
hayan calificado en la evaluacion previa.

d. En la publicacion de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones para su
aplicacién en la siguiente etapa.

e. Las actividades indicadas en cada etapa se desarrollarén de forma presencial. Las cuales podran ser
reprogramadas por causas debidamente justificadas.

| N° de FECHAS DE

=X T A=+ e 8

AREAS
Actividades ELASASBECEROCESO e pRROLLO | RESPONSABLES
o o ' . Comité de seleccién/
Publggaplon y I?)lfusmn del Proceso | pe| 25 de Agosto | Unidad Funcional de
1 : Fggé%%gf de la entidad al 05 de Gestion de Recursos
- Portal Talento Pera: septiembre de Humanos / Oficina de
https:/Awww.servir.gob.pe/tale 2025 Estadistica e
| nto-peru/ Informatica
Jueves 04,
Viernes 05 y
Presentacién de expedientes de slzeliir:ﬁb?z g:l Postulante/Unidad
2 postulacion, Unicamente en 2025 en el Funcional de Gestion
secretaria de la Unidad Funcional horario de de Recursos
de Gestion de Rec s H . Humanos
estion de Recursos Humanos 8:00 2 01:00 pm um
y de
02:00 2 04:00 p.m. B |
Comité de seleccion/
Publicacién de participantes y Martes 09 de cl;mdgd I:junlglonal de
3 cronograma para  evaluacion setiembre del H estion ? Of? qt;r:gse
PO . 2025 umanos ICI
tecnica de conocimientos. Estadistica e
informatica

Miércoles 10 y

. . e Comité de seleccion /
4 Ejecucién de evaluacion técnica. Jueves 11 de

| setiembre del 2025 Postulante.
Publicacién de resultados de Viernes 12 de
evaluacion técnica y la relacién de septiembre de Comité de seleccion /
5 convocados a evaluar curriculum | 2025, después de | Oficina de Estadistica
documentado. las 04:30 horas e Informatica.
- p.m.
Lunes 15 de
. setiembre, en el Postulante / Comité
6 Absolucién de reclamos. horario de 08:00 de seleccion.
a.ma01:00 p.m |
L . Lunes 15y
Revisién de curriculum
’ documentado, formatos y Ma;t o t16 dde Comité de seleccién
declaracion jurada. sep 'zeg'z 5re e |
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Publicacién de resultados de
evaluacion curricular y cronograma
de rol de entrevistas.

Martes 16 de
septiembre de
2025, después de
las 04:30 horas
p.m.

Postulante / Comité
de seleccion.

Ejecucion de entrevistas

personales.

Miércoles 17 de
septiembre,
Jueves 18 de
septiembre y
Viernes 19 de
septiembre de
2025

Postulante/ Comité de
seleccion

10

Publicaciéon de resultados finales
en las redes sociales y el Portal
Web https://ristrujillo.gob.pe/ de la
UTES N°06 Servicios Periféricos
Trujilo Este. (Publicacion de

Viernes 19 de
septiembre de
2025, después de
las 04:30 horas

Comité de seleccion /
Oficina de Estadistica
e Informatica.

Suscripcion y registro de contrato.

posteriores a la
publicacion del
resultado final (22,
23,24, 25y 26 de
Septiembre de
2025).

Cuadro de méritos). p.m.
Adjudicacion de Plaza segin Luqes 22 de Postulante/ Comité de
11 - septiembre de P>
cuadro de méritos. seleccién
2025.
Dentro de los cinco
dias habiles Postulante/Unidad

Funcional de Gestién
de Recursos
Humanos

¢
2 ’
N

13

Induccidn

Lunes 29 y Martes
30 de setiembre
de 2025.

Postulante/Unidad
Funcional de Gestion
de Recursos
Humanos

14

Inicio de actividades.

Miércoles 01 de
octubre de 2025.

Postulante/Unidad
Funcional de Gestion
de Recursos
Humanos
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3.2 DESCRIPCION DEL PROCESO Y SU MODALIDAD

@' El presente proceso consta de las siguientes etapas y actividades, las cuales son de caracter eliminatorio,
segun se describe a continuacion:

ETAPAS y PUNTAJE MINIMO PUNTAJE 3
Ne ACTIVIDADES APROBATORIO MAXIMO RESCRIECION
5 ' Jtan APROBATORIO

Postulacion  (entrega
i en sobre cerrado vy
Presentacién de . . .
. No tiene puntaje rotulado en secretaria

1 | Expediente de . .
Postulacion de la Unidad Funcional
) de Gestion de

- Recursos Humanos)._

Evaluacién mediante
Prueba de
conocimientos, segln
lo establecido en el
Evaluacion Perfil de . Puesto
2 Técnica/Conocimiento 21.00 30.00 (temas reIa_cwnados a
las  funciones del
puesto, a los procesos
del area y/o al ambito

de accion de la
entidad).
Calificacion de la
documentacion

3y ‘ 22.00 30.00 sustentatoria de los
3 | Evaluacién Curricular postulantes que
aprobaron la
Evaluacion
Técnica/Conocimiento.

Orientada a analizar la
experiencia en el perfil
del puesto y
27.00 40.00 profundizar aspectos
de la motivacion y
habilidades del
postulante en relacion
con el perfil del puesto.

4 | Entrevista Personal

70 100

3.3 FORMA DE EJECUCION

a. Lapostulacion se realizara de forma presencial, en la secretaria de la Unidad Funcional de Gestion
de Recursos Humanos (sobre cerrado y rotulado), en el plazo establecido en el cronograma,
adjuntando el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’, declaraciones
juradas y documentacion sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos y condicion
necesaria para el otorgamiento de bonificaciones adicionales.

b. Los postulantes podran presentar el Anexo “Consentimiento informado respecto de la grabacion
de imagen y voz en la entrevista personal y del tratamiento de datos personales”, debidamente
llenado y firmado. En caso que el postulante no otorgue consentimiento y/o no presente el anexo,
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se entendera que ha denegado su autorizacién, lo cual no impide su participacion en la entrevista,
ni genera su descalificacién en el proceso de seleccién.

W c. La Evaluacion Técnica/conocimiento se ejecutara de manera presencial; el procedimiento para la
ejecucion sera comunicado en el Portal Institucional.

d. La Entrevista Personal se ejecutara de manera presencial; el procedimiento para la ejecucion sera
comunicado en el Portal Institucional.

e. La Entidad implementara los ajustes razonables para aquellos postulantes que declaren en el
Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” tener alguna discapacidad y
requieran algun tipo de asistencia durante el proceso de seleccion.

f. El comité resolvera las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso.

3.4 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION
3.41 PRESENTACION DE EXPEDIENTES DE POSTULACION

Al a. Ejecucion de la postulacién:

Los interesados que deseen participar en el presente proceso, deberan ingresar en la fecha
indicada en el cronograma, su expediente de postulacion, en sobre cerrado, conteniendo el
siguiente rotulado (sin contener manchas ni enmendaduras), en la secretaria de la Unidad
Funcional de Gestion de Recursos Humanos.

/ CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°002 - 2025 \

UNIDAD EJECUTORA N°409 SALUD TRUJILLO ESTE

Sr. Presidente del Comité
Presente.—

NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI:

N° DE TELEFONO CELULAR Y/O FIJO:
DOMICILIO:
CORREO ELECTRONICO:

\CARGO AL QUE POSTULA: /

2N\ 4=

Direccion: Esquina de las Turquesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webb: www.ristrujillo.qob.pe / Facebook: https:/iwww.facebook.com/redsaludtrujillo



-
|

+
b
f,
o

> ]

=

"Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana”

MODELO DE EXPEDIENTE DE POSTULACION
o FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
« B % {ﬂﬁﬁ%} 05”
swﬁmmn»mmmmmmmmmmmmum-ﬂ ol e
f’ .a—= o i
| ' !
o = e, ] | DOCUMENTOS SUSTENTATORIOS DE
. i l H FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
' : (NUEVO) o
] & 1 i T Sy
Al { g ;
= I8 ’ I | OECLARACIONES JURADAS DEL
e I i POSTULANTE (NUEVO)
- 1 § 1 03
ii's H | b T
» i { t i
24 §1i i i
1 $ i ‘ I
i | i i i i s s’
! 1

= - e ———

vy
La documentacién solicitada, debera ser foliada de atras para adelante, considerando el orden descrito
en el “Modelo de Expediente de Postulacion” precisado en Ia imagen anterior:

Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente foliado y
firmado en original, en el Campo correspondiente dentro del formato. No se aceptaran copias o
firmas escaneadas, caso contrario el postulante obtendra la condicidn de DESCALIFICADO,

Documentos legibles que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular) y Ficha RUC con estado
ACTIVO y HABIDO.

Declaraciones Juradas debidamente firmadas en original, en el campo correspondiente dentro
de los formatos. No se aceptaran copias o firmas escaneadas, caso contrario el postulante
obtendra la condicién de DESCALIFICADO.

Anexo “Consentimiento informado respecto de la grabacion de imagen y voz en la entrevista
Personal y del tratamiento de datos personales” (Opcional), la no presentacién del citado
documento no impide su participacion en la entrevista personal, ni genera su descalificacion.

b. Criterios de Calificacion:

Los postulantes seran los Gnicos responsables de la informacion y datos declarados para participar en
el presente proceso los cuales tienen caracter de declaracion jurada y sera sujeta a fiscalizacion
posterior.

El perfil de puesto convocado exige el cumplimiento de todos los requisitos, los mismos que deberan
ser declarados al momento de Ia postulacion a través del formato del postulante y sustentados
mediante los documentos anexos.

C.

Precisiones importantes:

El postulante se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la Entidad, en caso
la informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de realizar las acciones legales
correspondientes.
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Si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan consignar la informacién en
el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” con la finalidad obtener la
Bonificacién correspondiente.

Si los postulantes se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad del Consejo Nacional para la Integraciéon de la Persona con Discapacidad —
CONADIS deberan declarar esta condicién en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha
Resumen Curricular)’ con la finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente.

Si el postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar en el Formato N° 01 “Ficha
de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ con la finalidad de obtener la Bonificacion
correspondiente.

El profesional médico con o sin especialidad puede generar el segundo vinculo laboral en su misma
entidad empleadora, bajo cualquier modalidad laboral, de manera excepcional y justificada,
autorizada previamente por la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio de Salud.

3.42 EVALUACION TECNICA/CONOCIMIENTO

Ejecucion:

Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del postulante para el adecuado
desempefio de las funciones del Perfil de Puesto:

b.

Conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos técnicos
precisados en el perfil de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto, a los procesos
del drea y/o al ambito de accion de la entidad).

La evaluacién técnica/conocimiento sera elaborada por el comité de seleccion.

El procedimiento para la ejecucion de la Evaluacién Técnica/Conocimiento, serd comunicado en
el Portal Institucional.

Se considerara el tiempo de tolerancia de cinco (05) minutos a partir del horario establecido, si
pasado el tiempo el postulante no se presenta, no podra participar en la Evaluacion.

Criterios de Calificacién:

El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veintiuno (21.00)
y treinta (30.00) puntos. La calificacion se realizara a dos (02) decimales, no se considerara redondeo

de puntaje.
' EVALUACION [ PUNTAJE MINIMO | PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO | APROBATORIO
| Evaluacion | _ | |
Técnica/Conocimiento 21.00 30.00
L
c. Precisiones importantes:

La evaluacioén técnica o de conocimientos se llevara a cabo de manera presencial, conforme a lo que
disponga y comunique oportunamente el Comité de Seleccion. El postulante debera acatar las
indicaciones que se publiquen, las cuales detallaran los aspectos esenciales parala ejecucion de dicha
evaluacion, tales como la identificacion de los postulantes, el horario programado, la ubicacion det lugar
y demas consideraciones pertinentes.
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3.43 EVALUACION CURRICULAR
a. Ejecucion:

La revision de los curriculos documentados se efectuara sélo a los postulantes que hayan
aprobado la Evaluacién Técnica/Conocimiento:

Se evaluara el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ y la documentacion
presentada por los/las postulantes a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién
académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral
(general, especifica, en el sector publico y/o privado, nivel minimo requerido) asi como la Ficha RUC
con estado ACTIVO y HABIDO.

Asimismo, se realizara la verificacion de la documentacién sustentatoria que acredite la condicion de
Deportista Calificado de Alto Nivel; si se encuentran inscritos/as en el Registro Nacional de la Persona
con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS
y Si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas, declarado en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”.

b. Criterios de Calificacion
Para ser considerado en la siguiente etapa, los postulantes deberan sustentar los requisitos solicitados

en la presente convocatoria, los cuales seran calificados en funcién a lo descrito en el formato “Criterios
de evaluacion curricular”, segun lo siguiente:

| Acreditacién del cumplimiento del | Documentos a presentar

Perfil

Documento expedido por la autoridad competente que
acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas, que haya cumplido el Servicio Militar, de
corresponder.

Licenciado de las Fuerzas Armadas

Discapacidad Documento que acredite discapacidad, de corresponder.

Documento emitido por la autoridad competenté que
acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel,
de corresponder.

Deportista Calificado de Alto Nivel

o Para el caso de profesionales, titulo profesional
por ambos lados y grado académico (magister o
doctorado) por ambos lados, de ser el caso.

o Para el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser
considerados se debera presentar copia del
documento que acredite el reconocimiento del

Formacién Académica grado o titulo profesional por parte de la

Superintendencia Nacional de Educacién Superior

—~ SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de

Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos

en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la

Directiva N° 001-2014-SERVIR/GDCRSC,

aprobada mediante Resolucion de Presidencia

Ejecutiva N° 010-2014-SERVIR/PE. J

Direccion: Esquina de las Turquesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webb: www.ristrujillo.gob.pe / Facebook: https:/fwww facebook.comiredsaludtrujillo



"Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

Constancias o certificados de trabajo, boletas de pago,
constancias o certificados de prestacién de servicios,
conformidades de servicios, contratos de naturaleza laboral
o civil, resoluciones de designacién y cese que acrediten
N fehacientemente en cada uno de ellos que los/as
postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado
(documento que sefiale de manera obligatoria la fecha de
inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del
servicio brindado segun el perfil de puesto convocado).
Experiencia Profesional En el presente concurso, el tiempo de experiencia se
contabilizara desde la fecha de obtencion del titulo
profesional, a menos que el perfil solicitado, indique lo
contrario.

Para efectos del calculo del tiempo de experiencia, en los
casos que los postulantes hayan laborado en dos o mas
instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente sera
contabilizado una sola vez.

En caso el perfil del puesto convocado requiere colegiatura

y habilitacion profesional vigente al momento de la

postulacion, el postulante podra acreditar dicha condicién a

través de la presentacion del resultado de la busqueda en

el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste

la condiciéon de “Habilitado”. En caso no se visualice por

este medio, el postulante podra presentar el documento del

Colegiatura/Habilitacion certificado de habilidad profesional vigente emitido por el

Colegio profesional o una Declaracion Jurada donde

manifieste que se encuentra colegiado y habilitado sujeto a
fiscalizacién posterior.

‘ En caso de omitir la presentacion del presente, se calificara
al postulante como DESCALIFICADO.

f Constancias, certificados, diplomas de estudios, cursos y/o

programas de especializacion u otro medio probatorio que
dé cuenta de la aprobacion del mismo, debe haberse
) realizado dentro de los Gltimos 05 afios teniendo en cuenta

la fecha de publicacién del presente concurso publico (cada

documento debera incluir la cantidad de horas).

o Los cursos deberan considerar las horas y tematica
requerida en el perfil de puesto. En caso alguno de
los cursos solicitados, hayan sido llevados dentro de
alguna  especializacion o  diplomado, es
responsabilidad del postulante detallar la tematica
especifica que valide el cumplimiento del perfil. Cada
CURSO de capacitacion debe tener no menos de
12 horas.

Cursos y Programas de
Especializacién

o Los programas de especializacién y/o diplomados
dentro de los ultimos cinco (05) afios teniendo en
cuenta la fecha de publicacion del presente concurso
publico de méritos; deberan tener una_duracién

- minima de noventa (90) horas y si son

Direccion: Esquina de las Turquesas N° 391 y las Gemas N° 380 - Urb. Santa Inés
Pag. Webb: www.ristrufillo.gob.pe / Facebook: https://www.facebook.com/redsaludtruiillo



"Afo de la Recuperacién y Consolidacion de la Economia Peruana”

organizados por disposicién de un ente rector, se
podra considerar como minimo ochenta (80)
horas.

o En caso que los Diplomados hayan iniciado durante
la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se
consideraran estudios de postgrado los diplomados
de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24)
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

o De poseer estudios de Maestria o Doctorado en la
materia solicitada por el perfil, en el caso de que estos
no hayan concluido, o cuenten con la condicion de
egresado, podrdn ser considerados para el
cumplimiento del requisito, siempre y cuando el
postulante presente el documento donde se evidencie
el nimero de horas que ya ha cumplido y la tematica
solicitada en el perfil de puesto, para lo cual debe
adjuntar constancia de estudios con el detalle
indicado.

Autorizacion de grabacién de la entrevista personal y tratamiento de datos personales:

|
‘ “Consentimiento informado respecto de Ia
Anexo oy . .
grabacion de imagen y voz en la entrevista
‘ personal y del tratamiento de datos personales™.

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas:

Debera consignarse al momento de la postulacién
a través del Formato N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)’, el cual debera ser
‘ sustentado mediante documento anexo.

Los postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacién minima de veintidés (22.00) puntos y
maxima de treinta (30.00) para ser considerados en el cuadro de mérito publicado segtin cronograma.

Ofimatica

‘  EVALUACION ] PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO |
APROBATORIO
i Evaluacion Curricular 22.00 ] 30.00

La bonificacion de Deportista Calificado de Alto Nivel, se asignara, conforme al articulo 7 del reglamento
de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de
deportistas de alto nivel a la administracién publica, siempre que el perfil del puesto en concurso
establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién
“califica” en la evaluacién curricular.
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Publicacion:

Los postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa
del proceso (Entrevista Personal).

d.

Precisiones importantes:

El postulante sera responsable de la informacién consignada en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)’, el cual tiene caracter de declaracién jurada y estara sujeta
a fiscalizacion posterior.

En atencién a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera adjuntar traduccién
simple, oficial o certificada del mismo. En el caso de traduccién simple, debera contar con la
indicacion y firma del traductor (debidamente identificado).
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES ASISTENCIALES

—
1

< REQUISITOS:

' FORMACION ACADEMICA

el puesto:

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para

PUNTAJE

|
| PUNTAJE

MINIMO

MAXIMO | ASIGNADO |

requiere resolucién de término de SERUMS.

Titulo universitario profesional, colegiado y habilitado, si

6

Supera el grado académico solicitado.

| EXPERIENCIA LABORAL GENERAL

Anos de experiencia profesional general en el sector
publico o privado.

| PUNTAJE

MINIMO

PUNTAJE

s Y  ASIGNADO |

|

- Minimo requerido .

- Mas de lo requerido .

6

EXPERIENCIA ESPECIFICA

Afos de experiencia especifica en la funcion y/o materia.

i PUNTAJE

| PUNTAJE

MINIMO |

MAXIMO | ASIGNADO

- Minimo requerido.

8

- Mas de lo requerido.

10

CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos requeridos y sustentados con documento, los
mismos que deberan haberse realizado dentro de los
ultimos cinco (05) afios teniendo en cuenta la fecha de
publicacién del presente concurso publico de méritos {no
menos de 12 horas por curso u capacitacion).

| PUNTAJE

PUNTAJE |
ASIGNADO

MINIMO

MAXIMO

perfil de puesto solicitado y actividades a realizar ylos
mismos que deberan haberse realizado dentro de los
titimos cinco (05) afios teniendo en cuenta la fecha de
publicacién del presente concurso publico de méritos (no
menos de 90 horas por programa u diplomado).

Programa de Especializacion o diplomado con mencién al

PUNTAJE ASIGNADO

"MINIMO
TOTAL

MAXIMO
TOTAL

22 |

30
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS ASISTENCIALES

* REQUISITOS:

>

' FORMACION ACADEMICA

1]
Grado (s)/situa(%_h_ académica y estudios requeridos para PUNTAJE | PUNTAJE
| el puesto: MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO
Titulo de Técnico/a o Bachiller solicitado. 6 ;
'''' Supera el grado académico solicitado ) 8
|
| 2 | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
Anos de experiencia profesional general en el sector PUNTAJE | PUNTAJE
publico o privado: MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO
- Minimo requerido. 4
- Mas de lo requerido. i 6
3 | EXPERIENCIA ESPECIFICA
Afios de experiencia especifica en la funcién y/o materia | PUNTAJE PUNTAJE
| sector publico. | MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO
- Minimo requerido. 8 )
- Mas de lo requerido. | ) 10
4 | CURSOS / ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION =
A | Cursos y programas de especializaEién requeridos y i _' PUNTAJE PUNTAJE
| sustentados con documentio, los mismos que deberan MINIMO | MAXIMO | ASIGNADO
haberse realizado, dentro de los ultimos cinco (05) afios
| teniendo en cuenta la fecha de publicacién del presente 4 6
concurso publico de méritos.
MINIMO | MAXIMO T
TOTAL | TOTAL
PUNTAJE ASIGNADO e F]
22 30
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3.4.4 ENTREVISTA PERSONAL
a. Ejecucion:

Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar aspectos de la motivacion
y habilidades del postulante en relacién con el perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los
postulantes considerados Aprobados/as en la evaluacién anterior.

La ejecucion de la Entrevista Personal sera efectuada por el Comité de Seleccién, que sera grabada,
siempre que se cuente con la previa autorizacién del postulante mediante “Anexo - Consentimiento
informado respecto de la grabacion de imagen y voz en la entrevista personal y del tratamiento de datos

' personales”, el mismo que debe ser presentado conjuntamente con los documentos para la Evaluacion
y Curricular.
\ En caso que el postulante no otorgue consentimiento y/o no presente el anexo, se entendera que ha

denegado su autorizacion, lo cual no impide su participacién en la entrevista, ni genera su
J descalificacion en el proceso de seleccion.

El procedimiento para la ejecucion de la Entrevista Personal, sera comunicado en el Portal Institucional,
esta etapa estara a cargo del Comité de Seleccion.

4/ b. Criterios de Calificacién

El postulante sera considerado “Aprobado” siempre que obtenga una puntuacion entre veintisiete
(27.00) y cuarenta (40.00) puntos. La calificacién se realizara a dos (02) decimales, no se considerara
- redondeo de puntaje.

EVALUACION | PUNTAJE MINIMO PUNTAJE =7
‘ ‘ APROBATORIO MAXIMO ‘
C‘,;L f o T - . -
L Entrevista Personal ‘ 27.00 40.00 |
|

c. Precisiones importantes:

Q\ ® Los postulantes seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

e En caso existan discrepancias respecto al puntaje a asignar a determinado postulante, el area
usuaria que conforma el Comité de Seleccion, tiene el voto dirimente.

3.45 RESULTADOS DEL PROCESO
a. Ejecucion:

Los resultados de la Convocatoria se organizaran segln el puntaje obtenido por cada postulante,
estableciendo un ORDEN DE PRELACION. A partir de ello, se elaborara un CUADRO DE MERITOS que
incluira unicamente a los postulantes que participaron en la Entrevista Personal, detallando los resultados
de cada etapa y precisando la condicion final alcanzada en el proceso.

La eleccion del postulante idéneo para el puesto convocado, sera DE ACUERDO AL PUNTAJE
ACUMULADO OBTENIDO COMO CONSECUENCIA DE LA SUMA DE TODAS LAS EVALUACIONES
anteriores, incluyendo la Entrevista Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE FINAL

PUNTAJE oniricaciones  PUNTAJE

PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL FINAL

Evaluacion + Evaluacion Entrevista | = Puntaje NO _ | Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal Total CORRESPONDE Final

Si
corresponde
Bonificacién a
Deportistas
Calificados de
Alto
Ly Rendimiento
Evaluacion + E(;ljrl::zs;:p + | Entrevista | = Puntaje (*) este Puntaje
Técnica/Conocimiento *) Personal Total puntaje es Final
sobre la
evaluacion
curricular y
sera
considerado al
publicar ese
resuitado

Evaluacion + | Evaluacion | + | Entrevista | = Puntaje | + | Si = | Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal | Total corresponde Final
Bonificacion a
la Persona
con
Discapacidad
| (+15%)
Evaluacion + | Evaluacion | + | Entrevista | = Puntaje | + | Si = | Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal | Total corresponde Final
Bonificacion al
Personal
Licenciado de
las Fuerzas
Armadas
(+10%)
Evaluacién + | Evaluacion | + | Entrevista | = Puntaje | + | Si = | Puntaje
Técnica/Conocimiento Curricular Personal | Total corresponde Final
Bonificacion a
la Persona
con
Discapacidad
y al Personal
Licenciado de
las Fuerzas
Armadas

{ i+25%)

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacién correspondiente a los Deportistas Calificados de
Alto Rendimiento se aplicara en la etapa de Evaluacion Curricular, de corresponder, pudiendo
encontrase enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha Ley.
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Criterios de Calificacion

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron acreditados
en la Etapa de Evaluacion Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos de todos los postulantes convocados a la etapa de Entrevista
Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resuitados obtenidos en cada etapa del
proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas ylo
Discapacidad o ambas.

Los postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso v obtenido la puntuacién mas
alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, cuando corresponda elegiran sequn

orden de prelacion el establecimienio de salud a laborar v seran considerados como
“GANADORES?” de Ia convocatoria.

Los postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segln cuadro de méritos y no
resulten ganadores, seran considerados como accesitarios.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccion se procedera a
seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

El postulante declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion requerida para
la suscripcién del contrato en un plazo de hasta cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de los resultados finales. Si vencido el plazo, el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a convocar al primer
accesitario/a segun orden de mérito para que proceda a la suscripcién del contrato dentro del
mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

3.46 BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE

LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS O POR DEPORTISTA CALIFICADO DE
ALTO NIVEL.

3.4.6.1 Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto
Supremo N° 089-2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Plblica, se otorgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al
siguiente detalle:

Deportistas que hayan participado en Juegos

Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
Nivel 1 en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Nivel 2 Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Nivel 3 Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas 12%
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce
en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
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Campeonatos Federados Sudamericanos y/o
participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medaltas de bronce
Nivel 5 en Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido 4%

) récord o marcas nacionales.
Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la

evaluacién curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la
condicion de deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica” en la
evaluacion curricular.

Para tales efectos, el postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
& Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que

—

debera encontrarse vigente.

3.4.6.2 Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatoric en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje
— total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
3.4.6.3 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un proceso,

llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

- Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

Si el postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y tendran
@'{ derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

" Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total ‘
+

Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

25% del Puntaje Total _J

En ese sentido, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la
Etapa de la Entrevista Personal y acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las
Fuerzas Armadas con el documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de
presentar su curriculum vitae documentado, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento
(15%) por discapacidad sobre el puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas sobre el puntaje total obtenido o veinticinco por ciento (25%) en el caso de
tener el derecho a ambas bonificaciones.
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3.4.7 SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Los postulantes declarados GANADORES en el Proceso de Seleccién CAS N° 002-2025-UNIDAD
EJECUTORA N°409 — SALUD TRUJILLO ESTE, para efectos de la suscripcion y registro de Contrato
Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

* La Unidad Funcional de Gestion de Recursos Humanos se comunicara con los GANADORES,
para solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios del Curriculum Vitae para la
suscripcion del contrato, a excepcion de la documentacion indicada en el articulo 5 “Prohibicion de
la exigencia de la documentacion” del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa. Dichos documentos estan sujetos a la fiscalizacién posterior que

A llevara a cabo la entidad; si bien dentro de dicha prohibicién de exigencia se encuentra la copia de

DNI, es indispensable por la implementacion del sistema de historia clinica electrénica que los

postulantes ganadores cuenten con DNI electrénico.

»  Envi6 de Fotografia actualizada (digital).
En caso en esta etapa se produzca desistimiento, extemporaneidad en la entrega de
documentacion o suscripcion de contrato, hallazgo de documentacion falsa o adulterada, deteccion
de algun impedimento para contratar con el Estado, se procedera a llamar al siguiente postulante
segun orden de mérito considerado accesitario/a.
Si durante el control posterior, se hallase documentacién falsa o adulterada, la entidad podra
adoptar las medidas legales y administrativas que correspondan.

3.4.8 SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten 0 se requieran

@/ durante el proceso de seleccion, sera resuelto por la Unidad Funcional de Gestién de Recursos

Humanos o por el Comité de Seleccién.

- En caso de que el postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido para
dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera DESCALIFICADO del proceso.

- En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente DESCALIFICADO, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

- De detectarse que el postulante haya incurrido en plagio o incumplido lo indicado en las Bases,
las instrucciones o consideraciones a tomar en cuenta publicadas para el desarrollo de cualquiera
de las etapas del proceso, sera automaticamente DESCALIFICADO:; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

- Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en
iguales condiciones con los demas postulantes.

- En caso el postulante presentara informacion inexacta o incumpla con uno o mas requisitos para
su incorporacién con caracter de declaracion jurada, serda DESCALIFICADO del proceso en
cualquiera de las etapas en la cual se encuentre; y si luego de haberse adjudicado una posicién,
se verifica que ha consignado informacién falsa, sera cesado, de acuerdo a las normas vigentes,
sin perjuicio de la responsabilidad penal y/o administrativa en que hubiera incurrido.

- La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos de
informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de Datos
Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién
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Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indicd que, salvo la informacién calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizd que “el
acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacién personal como la
referida al domicilio, el nimero telefénico o el correc electronico de los postulantes, ya que esta
informacién no esta vinculada a! cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se
postula.

3.49 MECANISMOS DE IMPUGNACION

Si alguin postulante considerara que la Unidad Funcional de Gestién de Recursos Humanos o el
Comité de Seleccion hayan emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un
derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o
apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal def Servicio Civil segin corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en
un plazo de hasta (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto definitivo con el que
concluye el proceso (publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas
del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del
proceso. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni el
proceso de vinculacion.

CAPITULO IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

4.1 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.

Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccion o no se
cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccion.

b. Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

C.

Cuando los postulanies no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

4.2 CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
Unidad Ejecutora N°409 — SALUD TRUJILLO ESTE:

a.
b.
c.

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por asuntos institucionales no previstos.
Otras razones debidamente justificadas.

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Trujillo, 22 de agosto de 2025
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@ RED DE SERVICIOS
. DE SALUD TRUJILLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Orgdnica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRQ DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

Hl. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de los
usuarios, basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencién de calidad con eficiencia y
eficacia.

1ll. FUNCIONES

Ne

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar y operativizar los procesos de atencion y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencion integral cumpliendo con las normas
establecidas y de acuerdo a los criterios de programacién

Brinaar prestaciones de salud individual'y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud,
utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y
modelo de organizacién de los servicios de salud vigente

Evaluary clasiiicar a los pacientes segun prioridades de emergencia, brindar atencion pertinente y establecer el flujo de atencion que el caso lo
amerite.

Registrar el proceso de atencidn del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestion de la historia clinica, en el marco
de los derechos del usuario.

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de
consulta externa, otros de acuerdo a la atencién brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios.

Acompafiary asistir en la referencia/transferencia de pacientes a otros establecimientos de mayor capacidad resolutiva, de ser necesario ante
circunstancias o eventos mayaores, en estricto cumplimiento de las normas de referencia v contrarreferencia.

Realizar acciones de promocién de la salud a través de intervenciones educativas y comunicacionales individuales y colectivas, asi como sensibilizar e
incidir en las autoridades y actores del territorio fomentando estilos de vida saludables y la generacién de condiciones y entornos para la salud,
haciendo uso de la educacion para la salud, estrategias de abogacia y mecanismos de participacion y vigilancia en salud

8

-|lintervenciones de prevencion

Realizar el analisis de la situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de Ia salud para realizar

,»7";:;9\
9

v

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir
del andlisis de los problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacién del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y

o . . - . .
hBrramientas de informacidn segun normativa vigente

[
2 110

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda

©fts4 funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del dmbito de su competencia.

Xe %
W@mmon ES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

Jefatura inmediata del Puesto de Salud, Centro de salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones externas:

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

e
Técnica Basica (1 ) . . .
o Titulo/ Licenciatura profesional?
0 2 afios)
Técnica Superior (364
afios)

Incompleta  Completf I IEgresado(a) st El No [
|I|B‘=‘°h“'er MEDICO CIRUJANO

éRequiere habilitacién

Maestria S X No [:|




| éRequiere SERUMS?

s [

I:l Egresado I:' Titulado
I:I Doctorado

[T egresado  [T____1Titulado

CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Atenci6n integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto
Estudios relacionados a la atencion integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del usuario y el buen

trato.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico  |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado
( OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
1DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector pablico y/o privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / . Gerente o
Profesional i X . X Jefe de Area o Dpto '
Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector puablico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluye SERUMS. ‘

X |SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener conocimientos técnicos y administrativos y aplicarlos, trabajo en equipo con énfasis en el abordaje integral de la salud de las personas, toma de
decisiones segln situacién presentada, comunicacién efectiva, responsabilidad y compromiso de trabajo, aplicacién de normas de salud, normas
disciplinarias e interés por el trabajo. Manejo de herramientas informdticas. Habilidades para resolver conflictos, habilidades para organizar y gestionar un
servicio, competencias para elaborar, proponer y ejecutar planes de mejora a favor de los usuarios de salud.




£

%
@ ‘ RED DE SERVICIOS
DE SALUD TRUILLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD NIVEL I-4, HOSPITAL II-1
Denominacidn: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR
Dependencia Jerrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NQO APLICA

. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

IH. FUNCIONES
N¢[FUNCIONES DEL PUESTO
1 Organizar y operativizar los procesos de atencién y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencién integral y valorar3 la intervencion

familiar, cuando la situacién asi lo requiera, de una forma proporcional a las necesidades detectadas v teniendo en cuenta su propia capacidad v los
Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia a través de modalidades de oferta fija, mavil o telesalud, utilizando

2 [tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de
organizacién de los servicios de salud vigente.

Identificard, asesorard y apoyard a aquellas personas que explicita o implicitamente sean designadas en la familia como «cuidadores principales», ya
que constituyen el principal recurso de la misma ante los problemas de salud.

Registrar el proceso de atencién del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestion de la historia clinica, en el marco

de los derechos del usuario, en el drea especializada correspondiente
Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, Fistorias clinicas, FUAS, HISMTNSA virtua , TGro de registro de emergencias, formatos de

5 |consulta externa, otros de acuerdo a la atencién brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios, de

acuerdo a la especialidad
Ante problemas psicosociales, confusos o indiferenciados, trastornos de la percepcidn de la enfermedad, mala relacién médico-paciente o uso

inadecuado de servicios sanitarios, valorara la existencia de disfunciones familiares.
Realizar el andlisis de Ia situacion de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales de la salud para realizar
intervenciones de prevencién

¥ h é 'J Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segdn corresponda
4 L

i

6

7

9 ;/als%ré la trascendencia que sobre los problemas de salud de sus pacientes puedan tener los periodos criticos en el ciclo vital de sus familias.
© %

10|Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a ias funciones del cargo asignadas por norma expresa.

A

=3 2

% :miﬁmmowss PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:
O

ixlﬁwﬁaciones internas:
Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud.

e
4%,

2

Coordinaciones externas:
Micro Red de Salud, Red de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.} Grado(s)/situacion académica ¥ estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

= l O e B
Incompleta  Complet: D Egresado(a) ISt El No [j
DSecundaria
Técnica Bésica (1
6 2 afios)

Técnica Superior (3 6 4
afios)
E Universitario D

EIBachiller MEDICO CIRUJANO &Requiere habilitacién|
profesional?

Eﬂ’tulo/ Licenciatura St E No [

Maestria ¢Requiere SERUMS?
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA FAMILIAR

DEgresada DTitulado ST E No E
Doctorado éRequiere RNE?
DEgresado ET;’tulado ST E No

i

==l

0 O




A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Atencién integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes. |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto

Estudios relacionados a la atencién integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberesy derechos del usuario y el buen
trato.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico Intermedio| Avanzado {DIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesién y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacidn en
la especialidad.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista Supervisor . Gerente o
/ pervisor / Jefe de Area o Dpto

especialista Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
SEIS (06) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado. |

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector ptblico)

|

|Sl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico | X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener conocimientos técnicos y administrativos y aplicarlos, trabajo en equipo con énfasis en el abordaje integral de la salud de las personas, toma de
decisiones seglin situacién presentada, comunicacion efectiva, responsabilidad y compromiso de trabajo, aplicacion de normas de salud, normas
disciplinarias e interés por el trabajo. Manejo de herramientas informaticas. Habilidades para resolver conflictos, habilidades para organizar y gestionar un
servicio, competencias para elaborar, proponer y ejecutar planes de mejora a favor de los usuarios de salud.

Proactividad, Empatfa, Comunicacién Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion.




£,
@ “oesalio | n FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de UE:
Unidad Orgdnica:  ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD NIVEL -4, HOSPITAL -1
Denominacién:  MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA CLINICA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

H. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Ejecucién de actividades en técnicas y estudios aitamente especializados, garantizando el diagnéstico del laboratorio en los problemas de salud de los

Ili. FUNCIONES
N2 |FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar los procesos de atencién y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencién integral y valorard la intervencién
1 | familiar, cuando la situacion asi lo requiera, de una forma proporcional a las necesidades detectadas y teniendo en cuenta su propia capacidad y los
recursos disponibles para ello.cumpliendo con las normas establecidas y de acuerdo a los criterios de programacion, de acuerdo a su especialidad

Brindar atencién especializada de patologia de acuerdo a su programacién en consulta externa, hospitalizacién y procedimientos, con calidad con
respecto a las normas de ética médica v estandares académicos minimos establecidos en guias nacionales e internacionales de préctica clinica.
Realizar la correlacién clinico — patoldgica de los casos que requieran, interactuando con el médico tratante y el paciente.

Responder en ferma oportuna y adecuada los exdmenes procedentes de los diversos servicios del hospital.

Realizar el registro correcto de Tas Tichas de evaiuacion, FIUAS, HISMINGA virtual, REFCON, Tormatos da consulta externa, otros de acuerdo a 1z
atencién brindada v todos los instrumentos utilizados en los diferentes orocesos de atencién de los usuarios, de acuerdo ala especizlidad

Velar por la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segln corresponda

OO\IO‘I’.HP]UJN

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:
Jefatura inmediato del Hospital

Coordinaciones externas:
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica —‘ B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
——
k. e Egresado(a) s III No E]
s /;/ e%‘onal la o Incompleta  Complet. |:I . ° L
',"~§ "‘{.‘ Secundaria D D EIBachiller MEDICO CIRUJANO ¢Requiere habilitacis
o ® BU Gt profesional?
& Técnica Bésica Titulo/ Licenci . N ]
3 ; {16 2 aios) itulo/ Licenciatura i o
= 5 = Técnica Superior P )
A =, 1(36 4afios) esiria MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PATOLOGIA {Requiere SERUMS?
":l CLINICA
(o X |Universitario I:I IE DEgresado I:]Titulado s E No E]
Doctorado ERequiere RNE?
ngresado I:I Titulado | si |I| No E]
|
CONOCHVHENTOS
A.} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
[Atencién integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes _J
B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: _I

Cursos relacionados a las funciones del puesto
Estudios relacionados a la atencién integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del usuario y el

.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado ] IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio|l Avanzado
| OFIMATICA X | Inglés X

- ]

EXPERIENCIA
Experiencia general




Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
: |Exper|enua laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacién ]

ona
Q“Gﬁ I"’E}( eriencia especifica

y° B° A.)%_Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

F‘r&fesnonal |:|A’ux1!|ar o |:|Anahs.ta‘/ DSuperYlsor/ |:|Jefe de Area o [:|G'erente o
; ’jecnahsta técnico Especialista Coordinador Dpto Director
Fiidique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
"(06) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

|SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener conocimientos técnicos y administrativos y aplicarlos, trabajo en equipo con énfasis en el abordaje integral de la salud de las personas, toma de
decisiones segln situacién presentada, comunicacién efectiva, responsabilidad y compromiso de trabajo, aplicacién de normas de salud, normas
disciplinarias e interés por el trabajo. Manejo de herramientas informéticas. Habilidades para resolver conflictos, habilidades para organizar y gestionar un
servicio, competencias para elaborar, proponer y ejecutar planes de mejora a favor de los usuarios de salud.

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados. Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién. Capacidad de innovacién y aprendizaje. Actitud critica y propositiva. Actitud proactiva y con orientacion a
resultados. Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.




e

Y [ I FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
I, IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL ii-1
Denominacion: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICAY REHABILITACION
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICAY REHABILITACION
Dependencia lerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

it. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Velar por la atencion y recuperacion adecuada del paciente de necesidad segun la especizalidad, mediante técnicas quirtrgicas adecuadas a la patologia y que permita una rapida

1l FUNCIONES
Ne |[FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atencién médica y realizar los procedimientos en la es ecialidad de Medicina Fisica y Rehabilitacidn, de acuerdo a su programacion en consulta externa,
3
2 ST HT S A IO s e S T OaT O S pUeie s e HETSONTE, TaTTa o (Taves T 11T T OO e T T, T O T s, O e STy TECTTL R TS O
infarmar aciablacid da Ao is cactara da candeine da ealivd an gl oares dal t daat idn da salicd's ol g s acian da lac caparine dg calnd
3 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los re uerimientos de las especialidades.
p
4 e T ar BT POy U STe T L IUTT UeT T = S TS TS T TG, e T UL DT B TIC TS COT T8 S T T s Te TS T EESTIUT O T TWSTOT T COTITC S, BT T Ta OO e TS UET RO e
} A = T AT, TS T TS CITTCars, O, TS Ty TV VT, T e TeR TS T T T T T, O T Oy U T T SR e T T, T o5 e
5 aruarceds 3 ls boandadas s toador lae ingteiiom ] utilizadn: go lee Aif or da a8 dalae sisiiar da ariards 3 15 iali o
6 |Realizar, supervisar y dirigir la implementacicn de planes y pro; ramas de atencién clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y metas institucionales
p
7 |Realizar el andlisis de la situacidn de salud local considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes sociales dela salud para realizar intervenciones de prevencién
8 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segun corresponda
9 |Valorard la trascendencia que sobre los problemas de salud de sus pacientes puedan tener los periodos criticos en el ciclo vital de sus familias.

=
(=}

Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

Jefatura inmediato dei Hospital

Coordinaciones externas:
Micro Red de Salud, Red de Salud
FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica B.) (s)/ sil o émicay dios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?
= s == - — =
Incompleta Completa l:]Egresado(a) S II‘ No E]

[]

IEUniversitario I:l

Secundaria E]
lécnica Basica D
(16 2 afios)

lecnica Superior (3 & D
4 afios)

EBachiller MEDICO CIRUJANO ¢Requiere habilitacion

profesional?
Elﬁ!ulo/ Licenciatura L si m No -]
—1 -

DMaestn’a N
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA FISICA )Y {Requiere SERUMS?

REHABILITACION
DEgresudo D Titulado Si E No

H000

Doctorado {Requiere RNE?
DEgrzsado DTitu(ado | ‘ si II] No |

-onocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

ncién integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes |

‘-"H'.‘,?_-_--r-;f;:/-;';s-) P

rogramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto.

Estudios relacionados a la atencién integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del usuario y el buen trato.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bdsico Intermedio Avanzada ] IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio AvanzaF|
[ OFIMATICA X | Inglés X

|

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesién y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacién en la especialidad. J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[*]

Profesional Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / Jefe de Areao .
N : N . ) Gerente o Director
especialista Asistencial Especialista Coordinador Dpto

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:




v° B°

]SE!S (06) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tenar conocimientos técnicos y administrativos y aplicarlos, trabajo en equipo con énfasis en el abordaje integral de la salud de las personas, toma de decisiones segin situacion
ﬁe’sgntada, comunicacién efectiva, responsabilidad y compromiso de trabajo, aplicacién de normas de salud, normas disciplinarias e interés por el trabajo. Manejo de

At
I@Fl‘lamientas informdticas. Habilidades para resolver conflictos, habilidades para organizar y gestionar un servicio, competencias para elaborar, proponer y ejecutar planes de

ra a favor de los usuarios de salud.

ud de servicio, ética e integridad. Compromiso y responsabilidad Actitud proactiva y Orientacién a resultados Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion
;drganizacién, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio. Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados. Capacidad de liderazgo

torientado al logro de objetivos institucionales. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién. Capacidad de innovacion y aprendizaje. Actitud critica y propositiva. Actitud de
atencién y servicio al usuario interno y externo. Buen trato Y Aptitud docente
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T
RED DE SERVICIOS
DE SALUD TRUJILLO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL Ii-1

Denominacién: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJIANO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DEL HOSPITAL

Dependencia Jerdrquica Funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

Il. PROPUESTA DE MiSION DEL PUESTO

respeto a las normas de ética médica.

Brindar atencion médica especializada e integral de Cirugia General en consulta externa, hospitalizacién, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y

Il. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

2
-3

hospitalizacién y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

Brindar atencion médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Cirugia General, de acuerdo a su programacidn en consulta externa,

2 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3 |Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias Y programas de salud asignados al servicio.

Metas institucionales.

Realizar, supervisar y dirigir la implementacion de planes y programas de atencién clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y

clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con Ia prestacion)

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconacimieto de las prestaciones de salud de su area, unidad, servicio o departamento (historia

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la nosmas vigentes del SIS

6
7 |Registrar sus actividades en los sistemas de registro institucional
8

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

-

i) A . . . . .
@3‘ elaf%t la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.
1re lpro e L

= :’&*Wr y participar en la elaboracién de los documentos técnicos de Su servicio y ocupacion (Guias, protocolos, procedimientos, etc).
- £ N
10|V

11 |Otras f@&rpnes delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

il
Y o ﬂwm'jﬁvmoms PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

‘---‘f%_'é-“ﬁgpqdiﬁ%ciones internas:

labor asistencial en Cirugia General

| 'efatdra inmediata del Hospital, Tiene relacion de coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales deTa'salud en lo referente a I

Coordinaciones externas:

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completd I lEgresado(a)

DSecundaria Bachiller

MEDICO CIRUJANO

Técnica Basica 1 . o
P Titulo/ Licenciatura
& 2 afios)

L1 O
O

Técnica Superior (3 6 4 ,
afios) Maestria
MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL
IZlUniversitario DEgresado I:lTitulado
Doctorado

D Egresado I:I Titulado

.sr [x] w 1]

C.) éSe requiere Colegiatura?

o

éRequiere habilitacion
profesional?

« e[

éRequiere SERUMS?

o e[

¢Requiere RNE?




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto

Estudios relacionados a la atencion integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del usuario y el buen

trato.
C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bisico  |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion en
la especialidad.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista Supervisor B Gerente o
/ pervisor / Jefe de Area o Dpto

especialista Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
SEIS {06) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

|Sl', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad.

Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacion a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, planificacion y organizacién, capacidad de analisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacidn, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

Aptitud docente




,_,ux:."’
¢ s

Ed
@ RED DE SERVICIOS
DE SALUD TRUJILLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL NIVEL H-1
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECTOR DEL HOSPITAL
Dependencia Jerdrquica Funcional: DIRECTOR DEL HOSPITAL
Puestos que supervisa: NO APLICA

. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO
Planificar, organizar, coordinar, supervisar y evaluar el funcionamiento de las actividades médicas y asistencial del Servicio de Radiologia.

Hi. FUNCIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atenci6n médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Radiologia, de acuerdo a su programacién en consulta externa,
hospitalizacidn y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica.

=2
[

2 |Cumplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades.

3 |Participar en los planes de actividades, campafias, estratégias y programas de salud asignados al servicio.

Realizar, supervisar y dirigir Ia implementacién de planes y programas de atencidn clinica dentro del servicio para el cumplimiento de los objetivos y
Metas institucionales.

Efaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su rea, unidad, servicio o departamento (historia
clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacion)

Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a la nosmas vigentes del SIS

Participar en el mejoramiento de los procesos relacionados con sus actividades.

6

7 |Interpretary lectura de estudios y/o procedimientos de de Rayos X realizados.
8

9

Aborar y participar en la elaboracion de los documentos técnicas de su servicio y ocupacién (Guias, protocolos, procedimientos, etc).

Realizar Estudios Ecograficos de apoyo al Servicio de Emergencia, incluyendo urgencias pacientes hospitalizados, pacientes referidos, Y pacientes de

consultorios externos, utilizando las diferentes modalidades de ultrasonido general disponibles
=|-=={Supervisat que los estudios Tomograficos cuenten con consentimiento informado,dosaje de urea creatinina y la respectiva visacion dei SiS. Supervisar

dltzabajo de Tecndlogos Médicos.

2 . . B . . .
(12 Velar@r la seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o recursos asignados a la unidad funcional.

13 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

i ! JICA, ._':"
\}\\ 460‘"19 %O(B@I’NACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:
PN @h‘ ”

BN = e . .

S C8brdinaciones internas:

Jefatura inmediata del Hospital, Tiene relacion de coordinacion y ejecucion de acciones con otros profesionales deTa salud en lo referente a la
labor asistencial en Radiologia

Coordinaciones externas:
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

=
Incompleta  Complet I IEgresado(a) Si E No
DSecundaria Bachiller MEDICO CIRUJANO ¢Requiere habilitacion

profesional?
Técnica Bésica (1
6 2 afios)

Eﬁtulo/ Licenciatura St E No [:I
Técnica Superior (36 4
afios)

Maestria éRequiere SERUMS?
E Universitario

MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA

DEgresado I:Titulado Si El No []

L1000 O
IO O




*y o

Doctorado

| |Egresado |

ITituIado

{Requiere RNE?

X No

mientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

: 1
o . . .
|Af‘encmn integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto

trato.

Estudios relacionados a la atencion integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberesy derechos del usuario y el buen

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

CURSO No aplica Bésico  |Intermedio| Avanzado
| OFIMATICA X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica Basico

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

la especialidad.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesién y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacién en

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional
especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

Auxiliar o técnico
Asistencial

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

Jefe de Area o Dpto

Gerente o
Director

SEIS (06) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector ptblico)

Deseable con conocimientos en el Sistema PACS de Imagenes.

|SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico

* En caso que si se requiera experiencia en el séctor publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

*Trabajo en equipo
*liderazgo

* Integridad

* Orientacidn a resultados

* Orientacién al usuario
* Capacidad de analisis e innovacid

* Capacidad de organizacion y planificacion
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@; RED DE SERVICIOS
FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD NIVEL I-4, HOSPITAL li-1
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

1. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de los
usuarios, basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencion de calidad con eficiencia y

eficacia. de la salud Infantil.
Especialistas con calidad humana y cientifica capaz de ofrecer una atencién médica integral con miras al mejoramiento de la salud del nifio y nifia de

los establecimiento de salud de la Red Trujillo.

Iif. FUNCIONES
N2/ FUNCIONES DEL PUESTO
Organizar y operativizar los procesos de atencion y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencion integral cumpliendo con las normas
) establecidas v de acuerdo a los criterios de programacion, de acuerdo a su especialidad
Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a Ta persona, familia a traves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando
2 |tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de
organizacién de los servicios de salud vigente.
3 |Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento medico establecido para el paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién aprobadas
Registrar el proceso de atencién del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestion de la historia clinica, en el marco
i de los derechos del usuario, en el drea especializada correspondiente
Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, AISITRSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de
5 |consulta externa, otros de acuerdo a la atencién brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencidn de los usuarios, de
acuerdo 3 |a especjalidad
6 |Detectar precozmente las facultades perdidas del nifio, derivindolos oportunamente a las especialidades de mayor complejidad.

={intervenciones de prevencién

Realizar el andlisis de Ia situacion de salud local considerando el perfil epidemioldgico y los determinantes sociales de 13 salud para realizar

y;%'a-’agalaﬂicipar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtin corresponda

T - ;ua"ri'gE\forresponda, podré supervisar a equipos de médicos para la atencién de pacientes

540 10

e . . - . N -
Otrasﬂaﬂcuones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

4]
susnsnmaansnns Y

OF. WhACIGNES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

%,
B A, R

"?i_ '{Egﬁr‘ﬂinaclones internas:
S

“Jefatura inmediato del Hospital, Centro de salud

Coordinaciones externas:

Mic

ro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

I:ISecundaria
Técnica Basica (1
6 2 afios)
DTécnica Superior (36 4

afios)

El Universitario

Incompleta Completr+ | IEgresado(a) st E No E]

EBachiller MEDICO CIRUJANO {Requiere habilitacids
profesional?

Eﬂtulo/ Licenciatura St IZI No [:I

Maestria ¢Requiere SERUMS?
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA

DEgresado EITitulado St I X | No E]

Doctorado &Requiere RNE?

L0 O
IO O

DEgresado | |Titulada Si E(] No E]




i tentos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
’ P - o
ntegral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes

B.) Programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto
Estudios relacionados a la atencion integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del usuario y el buen

trato.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSQ No aplica Basico Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
EXperiencia laboral minima de tres (03) anos desempenando funciones afines a la profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion en

la especialidad.

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Profesional Auxiliar o técnic Analista Supervisor . Gerente 0
I ¢ / P / Jefe de Area o Dpto

especialista Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico o privado:
SEIS (06) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector piblico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico | X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener conocimientos técnicos y administrativos y aplicarlos, trabajo en equipo con énfasis en el abordaje integral de la salud de las personas, toma de
decisiones seglin situacion presentada, comunicacién efectiva, responsabilidad y compromiso de trabajo, aplicacién de normas de salud, normas
disciplinarias e interés por el trabajo. Manejo de herramientas informdticas. Habilidades para resolver conflictos, habilidades para organizar y gestionar un
servicio, competencias para elaborar, proponer y ejecutar planes de mejora a favor de los usuarios de salud.

Proactividad, Empatia, Comunicacién Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion.




FIy

RED DE SERVICIOS
DE SALUD TRUJILLO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora
Nivel de UE:
Unidad Organica:

Denominacion:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica Funcional:
Puestos que supervisa:

il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD NIVEL i-4, HOSPITAL II-1

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencidn primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de la mujer,
basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencién de calidad con eficiencia y eficacia.
Especialistas con calidad humana y cientifica capaz de ofrecer una atencion médica integral con fines del mejoramiento de la salud de la mujer.

Hl. FUNCIONES

Ne2|FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar los procesos de atencion y control de la poblacidn objetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con las normas
establecidas y de acuerdo a los criterios de programacidn, de acuerdo a su especialidad

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a [a persona, familia a traves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando
2 [tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente.

3 | Brindar atencién integral a las pacientes obstetricas, ginecoldgicas y otras patologias que acuden en situacién de emergencia.

Realizar el llenado de la historia clinica, examen fisico, general y preferencial a las pacientes de hospitalizaciéon y emergencia segun los estdndares y
normas establecidas para el debido control y seguimiento.

5 |Solicitar los exdmenes auxiliares de apoyo diagnostico, ecografias obstetricas y ginecoldgicas.

un tratamiento eficiente y oportuno.

Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas para el manejo adecuado de las patologias gineco obstetricas segin programacion para asegurar

7 | Responder en forma oportuna y adecuada las interconsultas procedentes de los diversos servicios para un mejor manejo conjunto y especializado.

udnial s .,

C“[Reatizar las intervenciones quirlrgicas ambulatorias (AMEU y/o legrado uterino ambulatorio).

A
Nale

ﬁectu%ﬁt*e_ncién integral de competencia medica especializada a pacientes, de acuerdo con las guias de atencidn establecidas.
[+ 2]

gﬁiﬁﬂi'ngg’bn el equipo multidisciplinario las actividades que contribuyan a las mejoras de la calidad de la atencién al paciente.
¥ /.,'.

_ @gl_'qéﬁ"rfﬁ%didas de bioseguridad en el cuidado al paciente.

7| Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del 4mbito de su competencia.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud.

Coordinaciones externas:

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completc|

|:|Secundaria |:I D
Técnica Basica (1
6 2 arfios)
Técnica Superior (36 4
afios)

| |Egresado(a)
Bachiller

ETitulo/ Licenciatura

MEDICO CIRUJANO

C.) éSe requiere Colegiatura

?

s [ilwl

iRequiere habilitaciér
profesional?

Si |X|N0

Maestria

ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

éRequiere SERUMS?

]




Efniversitario D EI |:|Egresado |:|Titulado | | Si I X | No

especialidad
éRequiere RNE?

o [ s [ w

S —— i s, . .
|AtenC|on integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto
Estudios relacionados a 1a atencion integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del usuario y el buen

trato.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico  |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio|Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique }a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia laboral minima de tres (03) ahos desempenando funciones afines a la profesién y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion en

la especialidad.

Experiencia especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pudblico o privado:

Profesional Augxiliar o técnico Analista / Supervisor / . Gerente o
. R X . ) Jefe de Area o Dpto R

especialista Asistencial Especialista Coordinador Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
SEIS {06) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado. ]
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia espetifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ‘ X 1NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

| |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener conocimientos técnicos y administrativos y aplicarlos, trabajo en equipo con énfasis en el abordaje integral de la salud de las personas, toma de
decisiones segtin situacién presentada, comunicacién efectiva, responsabilidad y compromiso de trabajo, aplicacién de normas de salud, normas
disciplinarias e interés por el trabajo. Manejo de herramientas informdticas. Habilidades para resolver conflictos, habilidades para organizar y gestionar un
servicio, competencias para elaborar, proponer y ejecutar planes de mejora a favor de los usuarios de salud.

Proactividad, Empatia, Comunicacién Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion.
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@ RED DE SERVICIOS -
DE SALUD TRUJILLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL II-1
Denominacién: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTERNA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

1l. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Fortalecer el manejo integrado de las enfermedades crénicas no transmisibles, y sus factores de riesgo desarrollando asesoria y asistencia técnica para la
deteccidn temprana de alteraciones, diagnéstico, tratamiento, rehabilitacién y seguimiento a las personas con enfer,medades cronicas no transmisibles y

realizacion de procesos de capacitacion.

1. FUNCIONES

1o

N

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Organizar y operativizar los procesos de atencion y control de la poblacion con factores de riesgo vascular: hipertension arterial, diabetes, etc. y en las
actividades de atencidn integral cumpliendo con las normas establecidas y de acuerdo a los criterios de programacion

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta fija, movil 0 telesalud,
utilizando tecnologias de informacién establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo
de organizacion de los servicios de salud vigente

Evaluar y clasificar a los pacientes segun prioridades de emergencia, brindar atencion pertinente y establecer el flujo de atencion que el caso lo amerite
secunla atencidn integral de pacientes mayores con multiples patologias coincidentes: insuficiencias cardiacas, EPOC, diabetes, HTA, etc.

Registrar el proceso de atencién del paciente en la historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestién de la historia clinica, en el marco
de los derechos del usuario.

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de
consulta externa, otros de acuerdo a la atencién brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios.

Atender la consulta externa de pacientes citados para la tencién médica, diagndstico y tratamiento de pacientes con enfermedades sistémicas, que
afectan a diferentes érganos.

7

Brindar asistencia a pacientes con patologias de origen infeccioso.

8

Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia.

iv.

COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

. —:{iefatura inmediata del Hospital.

Pt LT
e 7 v
£ Coordjnaciones externas:

}QV Micro Rgd\de Salud, Red de Salud
!

: ~_"‘g;5@mﬁgbn ACADEMICA

.._'f':" 2
f%i;iyﬁg{ién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Técnica Basica (1
& 2 afios)
Técnica S jor (364 ]
I:laﬁosl) uperior {36 D Maestria L St X No I:
MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN MEDICINA INTEENA =
EUniversitario D

incompleta  Completd | |Egresado(a) st I X | No [:l
B“hi”e' MEDICO CIRUJANO

éRequiere habilitacién

D IZITftulo/ Licenciatura profesional?

X Egresado Titulado 4Requiere SERUMS?

DDoctorado St lzl No [::

éRequiere RNE?

[__IEgresado | X |Titulada St | X |N° I::

CONOCIMIENTOS



L

-|Atercdn integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes ,en la consulta externa de pacientes citados para la tencién médica,
diagnéstico y tratamiento de pacientes con enfermedades sistémicas, que afectan a diferentes érganos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto

Estudios relacionados a la atencion integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del usuario y el buen
trato.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral minima de tres (03) afios desempefiando funciones afines a la profesidn y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion en
la especialidad.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / Jofe de Area o Dpto Gerente o
Asistencial Especialista Coordinador P Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|SEIS (06) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado.

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector pablico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener conocimientos técnicos y administrativos y aplicarlos, trabajo en equipo con énfasis en el abordaje integral de la salud de las personas, toma de
decisiones segln situacién presentada, comunicacién efectiva, responsabilidad y compromiso de trabajo, aplicacion de normas de salud, normas
disciplinarias e interés por el trabajo. Manejo de herramientas informaticas. Habilidades para resolver conflictos, habilidades para organizar y gestionar un
servicio, competencias para elaborar, proponer y ejecutar planes de mejora a favor de los usuarios de salud.

Proactividad, Empatia, Comunicacién Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion.




w RED DE SERVICIOS
" DE SALUD TRUJILLO ] FORMATO DE PERNL DE PUESTO

. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL II-1
Denominacidn: MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA
Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA ANESTESIOLOGIA
Dependencia Jerérquica Lineal: DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

H. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Desarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencién primaria y/o secundaria, de acuerdo a etapas de vida de los
usuarios, basados en las normas de salud, fortaleciendo las intervenciones clave vinculados a brindar una adecuada atencién de calidad con eficiencia y

eficacia, de la salud Infantil
Ejecutar actividades especializadas de asistencia médica, investigacion y docencia de acuerdo al Servicio de Anestesia

. FUNCIONES

N

FUNCIONES DEL PUESTO

Ralizar la atencion especializada en anestesia, analgesia y reanimacion cardiopulmonar y cerebral basica y avanzada a los pacientes en las etapas
preoperatoria, intra-operatoria y post-operatoria, procedimientos de emergencia, brindar atencion especializada en la modalidad de anestesia y /o
sedacién fuera del quir6fano como apoyo a ias diferentes especialidades médicas {obstetricia, gastroenterologia, oftalmologia, cirugia, etc.)

rindar atencién médica y realizar los procedimientos en la especialidad de Anestesiologia, de acuerdo a su programacién en consulta externa,
hospitalizacién y emergencia y otros servicios del hospital, con calidad y respeto a las normas de ética médica

Organizar la Programacion diaria de intervenciones quirurgicas y distribucion del personal de acuerdo al Rol y/o otras funciones que le asigne el jefe
inmediato

mplir los servicios de interconsultas médicas de acuerdo a los requerimientos de las especialidades

Realizar el registro correcto de las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, libro de registro de emergencias, formatos de consulta
externa, otros de acuerdo a la atencion brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios, de acuerdo
a la especialidad

Elaborar la documentacién necesaria para el registro y reconocimieto de las prestaciones de salud de su drea, unidad, servicio o departamento (historia
clinica, recetas, solicitudes de examenes y procedimientos, FUAS, y otros relacionados con la prestacién).

Participacion en Comites Técnicos, requerimientos y elaboracién de expedientes tecnicos de su especialidad, y otras actividades relacionadas con la
operacion de su drea laboral.

8

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segiin corresponda

9

Cuando corresponda, podrd supervisar a equipos de médicos para |a atencién de pacientes

10

Otras funciones que le asigne el {la) Jefe(a) del Departamento.

V.

COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

[

_|Jefatura inmediata del Hospital.

anlong)

7&8" | Coordindgjones externas:

ﬁ% Wim Red'@e falud, Red de Salud
w -

B.) Gradofs}/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Técnica Bdsica (1
6 2 afios)
Técnica Superior (364 .
afios) Maestria éRequiere SERUMS?
MEDICQ CIRUJANO ESPECIALISTA EN ANESTESIOLOG 1A
E Universitario D E

Incompleta  Complet DEgresadc(a) S | X No E]

El Bachiller MEDICO CIRUJANO éRequiere habilitacidr
profesional?

Eﬂtulo/ Licenciatura st X I No []

l:lfgresado i:ITitulado Si | X | No [:[

Doctorado ¢Requiere RNE?

|:|Egresado I:lTituIado Si lTl No E]

CONOCIMIENTOS

A)

Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

|Atencic’m integral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes |




B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto
Estudios relacionados a la atencion integral de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del usuario y el buen

trato.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado
X Inglés X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.
Fxperiencia laboral minima de tres [03) anos desempeRando funciones afines a [a profesion y/o puesto, incluyendo el tiempo de formacion en

|la especialidad.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
especialista Asistencial Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
SEIS (06) meses de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | X INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

I

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, ética e integridad.
Compromiso y responsabilidad

Actitud proactiva y Orientacién a resultados

Pensamiento estratégico, comunicacién efectiva, planificacién y organizacion, capacidad de andlisis y capacidad de respuesta al cambio.
Capacidad de coordinacidn, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

Buen trato

Aptitud docente

Proactividad, Empatia, Comunicacién Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion.




£y,
@ RED DE SERVICIOS
_ DE SALUD TRUJILLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

L. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:
Unidad Orgdnica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD, HOSPITAL II-1
Denominacién: CIRUJANO DENTISTA
Nombre del puesto: CIRUJANO DENTISTA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

Monitorizar, supervisar y evaluar la estrategia de Salud Bucal que conlleve al cumplimiento de los indicadores teniendo en consideracién la normatividad
vigente y la importancia de la salud bucal en la mejora de la calidad de la atencidn de los pacientes.

Itl. FUNCIONES

Ne2|FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia a través de modalidades de oferta fija, movil o telesalud, utilizando
1 |tecnologias de informacidn establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencién de salud y modelo de
organizacién de los servicios de salud vigente.

Registrar el proceso de atencion del paciente en |a historia clinica, en concordancia con las normas técnicas de gestion de la historia clinica, en el marco
-7 M"d&\{gs derechos del usuario, en el drea de su competencia

T 7N,
Réﬁj r el registro correcto de las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HISMINSA virtual, formatos de consulta externa, otros de acuerdo a la
L ‘l 0 . o . .z . .
B ater%_ Sn brindada y todos los instrumentos utilizados en los diferentes procesos de atencién de los usuarios, de acuerdo a su formacion
H

=

A ERb

i y ejecutar las metas fisicas y presupuestales de Gestién administrativa asignada a la estrategia Sanitaria de Salud Bucal

ilacion de indicadores de la Estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

PpR

Programacion de metas en el marco de Presupuesto por Resultados: definiciones operacionales, criterios de programacion y manejo de herramientas

7 |Brindar asistencia técnica a los cirujanos dentistas en los temas relacionado con la estrategia Sanitaria de Salud Bucal.

8 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del &mbito de su competencia.

1V. COORDINACIONES PRINCIPALES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas:

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud.

Coordinaciones externas:

Micro Red de Salud, Red de Salud.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere Colegiatura?

Incomplete  Complet)

|:|Secundaria
Técnica Basica {1
6 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)
E Universitario

[]
[]
[]

L0 O

CONOCIMIENTOS

| |Egresado(a)
EBachiller

IZITl'tqu/ Licenciatura

Maestria

DEgresado :l'ritulado

Doctorado

D Egresado |:| Titulado

CIRUJANO DENTISTA

o [x]w]

¢Requiere habilitacior

profesional?
o [ w (]
éRequiere SERUMS?
. -0
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e ‘,--‘mauﬂ“‘\;;:‘
e
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B %

I
7. TEY9€enacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
j;-'fntegral en Salud, basado en las normas técnicas vigentes, relacionados con la salud bucal

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos relacionados a las funciones del puesto

Estudios relacionados a la atencion integral de la salud bucal de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberes y derechos del
usuario y el buen trato.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

CURSO No aplica Bésico  [Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedio| Avanzado
[ OFIMATICA X Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.
DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / P Gerente 0
. R . . . Jefe de Area o Dpto X
especialista Asistencial Especialista Coordinador Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:
Dos (02) afios de experiencia laboral en la especialidad en el Sector publico y/o privado. l

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el sector plblico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)
UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector pablico incluye SERUMS. |

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

I |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requierq experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacién, orden, empatia, vocacidn de servicio, capacidad de analisis, expresion, relacion sintesis de direccion y coordinacion ténica, concretar
resultados en tiempo oportuno, Liderazgo.

Proactividad, Empatia, Comunicacién Oral, Trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion.




L @? i | e ' FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UTES N°409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel:
Unidad Orgdnica: Establecimiento de Salud : Puesto, Centro de Salud , Hospital
Denominacién: Obstetra

Nombre del puesto: Obstetra
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de Establecimiento de Salud / Direccién Ejecutiva
Dependencia Jerdrquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud
Puestos que supervisa: NO APLICA

H. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

P

,/;6%%@"“3"(gﬁesarrollar de manera integral las actividades enmarcados en los programas de atencion primaria, en las diferentes etapas de vida de los usuarios:l
-]

[
IIE. FUNCIONES
aravswsenss 2{% _‘.
@, FUNCIONES DEL PUESTO
qué".-f Brindar atencién preconcepcianal con enfoque de riesgo y prevencion de morbilidades
‘ =71 2 |Brindar atencién prenatal reenfocada con enfoque de derechos e interculturalidad
3 |Solicitar los exdmenes auxiliares de apoyo diagnostico y ecografias obstetricas, a traves de resultados informar al usuario para valoracion de
4 |Realizar control de puerperio.
5 |Realizar monitoreo, vigilancia, atencién de parto eutdcico y monitoreo del puerperio inmediato.
6 |Brindar atencién inmediata ante la ocurrencia de alguna emergencia obstétrica, segtin competencias y nivel de complejidad. Realizar posterior
7 |Brindar informacién y consejeria adecuada sobre planificacion familiar, especimiento optimo entre nacimientos y administrar métodos
8§ |Realizar despistaje de cancer de mama y cuello uterino asi como identificar losfactores de riesgo para otros tipos de cancer y derivar
9 |Realizar tamizaje para descarte de ITS, VIH/SIDA y Hepatitis, realiar el manejo sindrémico acorde a nivel de complijidad, seguimiento del caso y
10 [Realizar seguimiento a gestantes para aplicacién de plan de parto o cuando no acudan a la cita programada, al igual que a usuarias de métado ant
11 [Realizar el llenado adecuado de todos los registros , uso de herramientas de gestion en salud reproductiva normados
12 |Coordinar con el equipo multidisciplinario las actividades que contribuyan a la entrega de los paquetes basicos de atencion en los diferentes
13 |Aplicar y promover medidas de bioseguridad durante todos los preocesos de la atecién
14 |Realizar reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimienta de Salud para reportar a las Coordinadoras de las Estrategias
15 |Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con la finalidad de implementar estrategias que permitan mejorar la atencién;
16 'l?alizar actividades primarias de salud, basados en [a promocion y prevencion de estilos de vida saludables, habilidades para la vida en todos los
17 |Otras funciones asignadas por el Jefe Inmediato, dentro del ambito de su competencia. j

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas
Jefe del establecimiento, Responsables de estrategias sanitarias, Estadistica & Informatica del EE.SS.

|
|Coordinaciones externas ’

|Subgerente de Micro Red, Red de Salud Trujilo

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
lpgi ?

Incompleta  Completd DEgresado(a) Si D N
DSecundaria D D EBachiller OBSTETRA
éRequiere habilitacin

Técnica Bisi i
cenica Basica Titulo/ Licenciatura profesional?
(16 2 afios)
Técnica Superior
cnica Superic Maestria X | st NS
(3 6 4 afios)

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




EI Universitario I:I E DEgresnda D Titulado l |
iRequiere SERUMS?
I:l Doctorado Si D N¢

D Egresado EI Titutudo
j |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en el manejo de actividades de atencion integral de la familia (Nifio, Adolescente, Joven, adulto, adulto mayor).

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
,,,o-—;;‘,’mf;}ie Cursos relacionados a las funciones del puesto
‘,‘ég? {Estudios relacionados a la atencidn integral de la salud bucal de la persona, familia y comunidad, con enfoque de los deberesy
3
Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO Noapfica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
OFIMATICA X Inglés X
EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
[DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o DAnalista / DSupervisor/ Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IDOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado. : |
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pdblico:

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector pablico incluye SERUMS. 1
ﬂsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [__[ NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
IUN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y cooperacién, iniciativa, conocimiento organizacional, orientacién hacia el logro, Comunicacién Oral, Atencién, Empatia, Analisis y Actitud Critica.

Disponibilidad Horaria.

Tener conocimientos técnicos , administrativos y aplicarlos, trabajo en equipo con énfasis en el abordaje integral de la salud de las personas, toma de decisiones
segun situacién presentada, comunicacion efectiva, responsabilidad y compromiso de trabajo, aplicacién de normas de salud, normas disciplinarias e interés por el
trabajo. Habilidades para organizar y gestionar un servicio, competencias para elaborar, proponer y ejecutar planes de mejora a favor de los usuarios de salud sexual

y reproductiva




F?,::If’ " SALD TRUALD FORMATO DE PERFiL DEL PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel U.E.:
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacioén: LICENCIADO (A} EN NUTRICION
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

1l. MISION DEL PUESTO

Contribuir a lograr un optimo estado de salud de la persona, la familia y la comunidad, asegurando una atencién oportuna, integral,
personalizada, humanizada, continua y eficiente, mediante un uso racional de los recursos, en un clima organizacional propicio de
acuerdo con estandares definidos para una préctica profesional competente y responsable.

‘ /!,;._LIJ&E}JNCIONES
,&@%@%n@‘gﬂss DEL PUESTO
'#4? V| B° Or%‘\izar y operativizar el proceso de atencién y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencion integral y de los
@ - 1 par-ieﬂtes
‘3“ b = ?’Jﬁ?{hcan Urganizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de salud y micro red en el ambito de su
TR -;25‘1%1‘{petencia, para asegurar la atencién de las personas y familias que requieren atencion sanitaria, con enfasis de la salud
“Inutricinal
Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento de salud, con Ia finalidad de implementar estrategias que permitan
3 mejorar la atencion sanitaria de la poblacién, con enfasis en la prevencion, promocion y recuperacion de la salud nutricinal
Realizar actividades de seguimiento de la poblacion para asegurar la atencion integral de los mismos y el cumplimiento de
4 indicadores sanitarios.
Registrar las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HIS, carnet y demaés instrumentos utilizados en la atencidén en consultorio
> Nutricional.
Preparar los reportes estadisticos en las matrices determinadas de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud y Micro
6 red para reportar a las Coordinadoras de las Estrategias Sanitarias.
Valorar el estado nutricional de la persona en las diferentes etapas de vida, identificando alteraciones o complicaciones
/ oportunamente.
Programacion de actividades dirigidas en favor al cumplimiento de objetivos priorizados en la normatividad del paquete de atencion
8 integral de la persona en las diferentes etapas de vida.
Coordinar con equipo multidisciplinario de las actividades que contribuyen a las mejoras de la calidad de Ta atencion del nino,
? adolescente, gestante v adulto mayor, en coordinacién con los actores sociales v las municipalidades de acuerdo al Zmbito de su
Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones mtm—alm_m
10 del cargo o asignadas por norma expresa

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incomplete Completo Egresado(a) Si No
D Titulo Profesional Iz' |:|
,Secundaria I | | I | 5 IBachi"er Universitario de LICENCIADO

LAY FRl Rl iwmIATAaR) iRanmiiara hahilitariAn

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




Técnica Basica {A) EN NUIKILIUN LHSYUITI © LG IILELIVI
X |Titulo/ Licenciatura

(102 afios) profesional?
Técnica Superior (36 ; N
4 afios) Maestria Sil x | No
e P
@Q&%‘GW, @grsitario X Egresado Titulado éRequiere SERUMS?
& \
® -]
il v°(B %. I:]Doctorado St El No D

&l . THCNECA ﬁ DEgresado DTitulada
-

5 /i

S EVEBNGCIMIENTOS:

T

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto :

Conocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes, de la Atencion
integral de Salud nutriconal del nifio, adolescente, gestante, adulto, y adulto mayor.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota :

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

150 horas de capacitacién en eventos relacionados a Laboratorio Clinico en los tltimos 3 afios
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico |Intermedic} Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; incluye en el sector publico o privado.
DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Iindique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:
|DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector pblico)
UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluye SERUMS.

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y cooperacion, buen trato, diligente, de iniciativa, proactivo, conocimiento organizacional y orientacién hacia el logro
de objetivos.

Cooperacién, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de analisis, expresion, relacion sintesis de direccion y coordinacion ténica,
concretar resultados en tiempo oportuno, Liderazgo. o




FSALUD TRUALLO. FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel U.E.;
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacion: BIOLOGO
Nombre del puesto: BIOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD /COORDINADOR DE LA UPS PATOLOGIA
Dependencia Jerarquica funcional: CLINICA
Puestos que supervisa: NO APLICA

II. MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales y administrativas enla atencion a usuarios en la UPS de Patologia Clinica, Servicios de Laboratorio
Clinico y salud Publica del establecimiento de salud de acuerdo a la categoria; tomando en cuenta la demanda existente en los procesos
..-lde atencién de los usuarios.
"%BHF."N%CIONES
"3_",\@ %

WIOP!JES DEL PUESTO

lizar los procedimientos técnicos y actividades de toma de muestra, bioquimica, hematologia, inmunologia y microbiologia de
> Patologia Clinica- Servicio de Laboratorio Clinico y Salud Publica de acuerdo a los manuales establecidos y vigentes.

Tilgervisar la correcta preparacién del material de trabajo, limpieza y eliminacion de desechos, cumpliendo y haciendo cumplir las
normas de bioseguridad.

3 |Evaluar, controlar, manejar y cuidar los equipos biomédicos utilizados el el Servicio de Laboratorio Clinico

Verificar Ta calidad de Tas muestras recibidas y procesar e informar los resultados del analisis siguiendo Jos INstructivos normados del

drea.
Registrar y elaborar informes, estadisticas y otros documentos administrativos del 4rea de procesamiento que se le asigne en el

laboratorio.

Ejercer la asesoria técnica en |la materia de su competencia, principalmente en los procesos pre analiticos y analiticos.

Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del ambito de su competencia

5

6

7 |Aplicar estandares de calidad oficiales para la realizacién eficiente de los examenes de laboratorio clinico.
8

9

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucitn segln las
disposiciones vigentes

10 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas
Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere
Colegiatura?

Incompleto Completo DEgresado(a) i EI Si D No
Titulo Profesional
|:|Secundaria | | | I | X |Bachif|er Universitario de
X

Bilogo/Biblogo Microbidlogo|  ¢Requiere habilitacion
profesional?

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Bésica

Titulo/ Licenciatur:
(1 0 2 afios) / Licenciatura

Técnica Superior (3 6

4 afios) Maestria Sil x No




inersnarlo X Egresado Titulado
/, 0 35 l‘ r.,‘

DDoctorado éRequiere SERUMS?

st 3 No [
DEgresado I:ITitulado

|Conocnm|ento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota:
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

150 horas de capacitacion en eventos relacionados a Laboratorio Clinico en los ultimos 3 afios

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplicq Bésico [Intermedio| Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; incluye en el sector publico o privado.

|DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante |:|Auxiliar o Analista / |:|Supervisor / Jefe de Area Gerente o

profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector piiblico o privado:

|DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

UN (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el sector publico incluye SERUMS. J

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico X |NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo y cooperacién, buen trato, diligente, de iniciativa, proactivo, conocimiento organizacional y orientacién hacia el logro
de objetivos.




e 7Y

& %
/" RED DE
O | i, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

. - ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD
Unidad Organica:

Denominacion: LICENCIADO (A) EN PSICOLOGIA

Nombre del puesto: PSICOLOGA/O

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

.1l MISION DEL PUESTO
’}v,-? Brlr(;ig)r.,atencién en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la

i VI ?ecu&rxe;\;ién de la salud mental de la persona, familia y comunidad

I 1]
}S&W IONES

7
ANCIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencién y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con las
normas vigentes relacionadas con la salud publica.

Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud en el ambito de su competencia, para asegurar la
prestacion de su servicio a los usuarios que requieren atencidn sanitaria de su competencia

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento con énfasis de su area, con la finalidad de proponer e implementar estrategias que
permitan mejorar la atencion sanitaria de la poblacion.

Realizar actividades de monitoreo y seguimiento a la poblacién priorizando a los afectados por Trastornos mentales, psicosociales, etc,ara el
cumplimiento de indicadores sanitarios y de convenio de gestién

5 |Registrar las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HISMINSA, carnet y demads instrumentos utilizados en la atencion de enfermeria.

Analizar los reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud, consolidado en las matrices oficiales y proponer
acciones de mejora a sus coordinadoras de estrategias Sanitarias.

Realizar Ia evaluacion, diagnostico, tratamiento e intervencién psicoldgica, aplicando e interpretando pruebas de
evaluacién psicoldgica, para la recuperacién v rehabilitacion de la salud mental del paciente

Realizar la administracién, evaluacion y control de las terapias psicolégicas que se efecttian en las distintas areas
especializadas del ejercicio profesional.

9 |Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencion del paciente y su entorno familiar.

10 | Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

11|Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del &mbito de su competencia

IV. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completj DEgresado(a) Sl m NO D
Secundaria Bachiller
D D I: LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA éRequiere

Técnica Basica § . . habilitacion
- Titulo/ Licenciatura .

(16 2 afios) profesional?

Técnica Superior (36 B

m Universitario D 'E |:| Egresado |:l Titulado




é{Requiere SERUMS?

[Jooctorado
\ \‘:\ OF. méjﬁgmms

|:|Egresado Titulado Sl |Z| NO |:|

\?“ nﬁf_bﬁbngclmlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

'"Conoumlento de Atencion integral de Salud en todas las etapas de vida con Enfasis en la salud infantil, basados en las normas técnicas vigentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién integral de salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésicoitermed|vanzad
| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o técnico Analista Supervisor Gerente o
Profesional X i R ,/ P X / Jefe de Area o Dpto i
Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

|UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS.

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS.
X |SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector | NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Un {01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.

|Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacidn, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacién de servicio, capacidad de anlisis y propuestas de estrategias de mejora, direccion y
coordinacién técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencién de la salud
mental.
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RED DE
SERVICIOS DE
’ SALUD TRUJILLO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

. - ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD
Unidad Organica:

Denominacion: LICENCIADO (A) EN PSICOLOGIA

Nombre del puesto: PSICOLOGA/O

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

11. MISION DEL PUESTO

O L . . . . . . . L
%‘i‘&i aj atencion en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad de lograr la
e i6n de la salud mental de la persona, familia y comunidad

‘N, \LJ
H... UL.EU NES
BN

&
N2 IFEo@CIONES DEL PUESTO

-~ |Organizar y operativizar el proceso de atencién y control de la poblacion objetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con las
normas vigentes relacionadas con la salud pdblica.

Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud en el ambito de su competencia, para asegurar la
prestacion de su servicio a los usuarios que requieren atencién sanitaria de su competencia

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento con énfasis de su area, con la finalidad de proponer e implementar estrategias que
permitan mejorar la atencion sanitaria de la poblacidn.

Realizar actividades de monitoreo y seguimiento a la poblacién priorizando a los afectados por Trastornos mentales, psicosociales, etc,ara el
cumplimiento de indicadores sanitarios y de convenio de gestion

5 |Registrar las fichas de evaluacion, historias clinicas, FUAS, HISMINSA, carnet y demds instrumentos utilizados en la atencion de enfermeria.

Analizar los reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud, consolidado en las matrices oficiales ¥ proponer
acciones de mejora a sus coordinadoras de estrategias Sanitarias.

Realizar la evaluacion, diagnostico, tratamiento e intervencion psicologica, aplicando e interpretando pruebas de
evaluacién psicologica, para la recuperacion y rehabilitacién de la salud mental del paciente

Realizar la administracion, evaluacion y control de las terapias psicoldgicas que se efectdan en las distintas areas
especializadas del ejercicio profesional.

9 |Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencion del paciente y su entorno familiar.

10 |Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

11 |Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del &mbito de su competencia

1IV. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.} éSe requiere

A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica
(16 2 aiios)
Técnica Superior (36
4 afios)

m Universitario

[ ]

IZ’Titulo/ Licenciatura

DMaestria

|:| Egresado

|:_| Titulado

Colegiatura?
Incompleta Completj I:lEgresado(a) Sl m NO D
Secundaria Bachiller
D D : LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA ¢éRequiere

habilitacién
profesional?

5[] ]




o e iRequiere SERUMS?
‘,'_-,'?-"' ParLs % [Iboctorado ¢Req

I___I Egresado Titulado Sl Izl NO I:I

Tonocimiento de Atencién integral de Salud en todas las etapas de vida con Enfasis en la salud infantil, basados en las normas técnicas vigentes.
g

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencion integral de salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica |Basicotermed|vanzad
[ OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

Un {01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / . Gerente o
Profesional ) . . . Jefe de Area o Dpto )
Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

|UN {(01) afio de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS. ‘

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS. |
X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector | NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un {01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.
[Ninguno |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacién, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacion de servicio, capacidad de analisis y propuestas de estrategias de mejora, direccion y
coordinacion técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencidn de la salud
mental.




RED DE
SERVICIOS DE
SALUD TRUJILLO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel de UE:
Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

il. MISION DEL PUESTO

e - i

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD

TECNOLOGO {A) MEDICO

TECNOLOGO (A) MEDICO EN RADIOLOGIA

UPSS DE APOYO AL DIAGNOSTICO DE IMAGENES

DIRECTOR/JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

-R‘é%xligi'ar actividades asistenciales y administrativas enla atencién a usuarios en la UPS apoyo al diagnostico del establecimiento de salud de

IONES

aﬁgerdq,ga la categoria; tomando en cuenta la demanda existente en los procesos de atencién de los usuarios.
L.

fNCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos técnicos y actividades de toma de Piméagenes para ayudar en el diagnostico de la enfermedad del paciente de
acuerdo a los manuales establecidos y vigentes.

bioseguridad.

Supervisar la correcta preparacion del material de trabajo, limpieza y eliminacion de desechos, cumpliendo y haciendo cumplir Jas normas de

Velar por la integridad y buen funcionamiento de los equipos, de radiodiagnostico a su cargo materiales, insumas y enseres del
servicio, responsabilizandose por su deterioro o uso indebido

4 |Evaluar, controlar, manejar y cuidar los equipos biomédicos utilizados el el Servicio de apoyo al diagnostico

estudios de Rayos X portatiles segiin

Manejar con eficiencia maxima y con los conocimientos requeridos, en tomografia, mamografia, equipo de Rayos X, FLAT PANEL, y realizar

6 |Registrar y elaborar informes, estadisticas y otros documentos administrativos del drea de procesamiento que se le asigne en el servicio

Realizar la totalidad de examenes asignados durante su turno, cerciorandose que el examen a realizar corresponda al procedimiento
solicitado y cuente con la aprobacion del auditor

8 |Informar a medico los estudios radiologicos a realizar y si hubiera pendiente o urgente

9 |Realizar estudios de mamografia, verificar ficha solicitud para examen y otros (de realizarse esta actividad en el hospital)

10 |Aplicar estandares de calidad oficiales para la realizacién eficiente de los exdmenes de radiologiaa

11 |Apoyar al medico radiélogo con la asistencia en examenes especiales y/o procedimientos

12 . - :
disposiciones vigentes

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacidn institucional y emitir informes de su ejecucidn segin las

13

Otras funciones alineados a las funciones delegadas por el jefe inmediato, asignadas por norma expresa

1IV. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata del la UPSS de Apoyo al diagnostico, direccion del Hospital.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.} iSe requiere

Incompleta Complet

DSecundaria D

Técnica Basica
{1 6 2 afios)

Colegiatura?
|___|Egresado(a) S| m NO |:|
[ ]sachiller TECNOLOGO (A} MEDICO EN _

RADIOLOGIA CRE.(EIUIE.I"E
Titulo/ Licenciatura habilitacion
profesional?




Técni . .
D::;:: Superior (36 D D Maestria S| E NO D
D | X | |:| Egresado l:l Titulado

[Jpoctorado éRequiere SERUMS]

[IEgresado Titulado Sl |Z| NO |:|

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencion de su competencia en RADIOLOGIA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica |Basico jtermedjvanzad
| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

i Auxiliar o técnico Analista / Supervisor / Gerente o
Profesional ) ) L _ Jefe de Area o Dpto )
Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

IDOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado incluye SERUMS. l

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

Un {01) aflo de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS. |
X |Si, ef puesto requiere contar con experiencia en el sector | |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS. |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.

|Ninguno ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacidn de servicio, capacidad de andlisis y propuestas de estrategias de mejora, direcciony
coordinacién técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencién.

(1) Modelo de cuidado integral de salud.

{2) Proteccion radiologica.

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Anatomia Radiologica.

(5) Manejo de equipos radiologicos.

(6) Conociemientos en mamografia {Aplica al hospital que cuenta con el servicio).




-
P RED DE
g SERVICIOS DE
SALUD TRUJILLO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora:
Nivel de UE:
Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

- FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD

TECNOLOGO (A) MEDICO

TECNOLOGO (A) MEDICO EN PATOLOGIA CLINICA

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

NO APLICA

..M. MISION DEL PUESTO
?ﬁ‘ Rela?g"gn actividades asistenciales y administrativas en la atencion a usuarios en la UPS de Patologia Clinica, Servicios de Laboratorio Clinico y
ve (galud F?é\:alica del establecimiento de salud de acuerdo a la categoria; tomando en cuenta la demanda existente en los procesos de atencion de
los usu&tips.

unsassserenss D7

IONES
NCIONES DEL PUESTO

Realizar los procedimientos técnicos y actividades de toma de muestra, bioguimica, hematologia, inmunologia y microbiologia de la UPS
Patologia Clinica- Servicio de Laboratorio Clinico y Salud Publica de acuerdo a los manuales establecidos y vigentes.
Supervisar la correcta preparacion del material de trabajo, limpieza y eliminacidn de desechos, cumpliendo y haciendo cumplir las normas de

bioseguridad.

3 [Evaluar, controlar, manejar y cuidar los equipos biomédicos utilizados el el Servicio de Laboratorio Clinico

4 |Verificar la calidad de las muestras recibidas y procesar e informar los resultados del analisis siguiendo los instructivos normados del area.

5 |Registrary elaborar informes, estadisticas y otros documentos administrativos del 4rea de procesamiento que se le asigne en el laboratorio.

6 |Ejercer la asesoria técnica en la materia de su competencia, principalmente en los procesos pre analiticos y analiticos.

7 |Aplicar estandares de calidad oficiales para la realizacion eficiente de los exdmenes de laboratorio clinico.

Registrar y validar las actividades realizadas en los sistemas de informacién institucional y emitir informes de su ejecucion segun las
disposiciones vigentes

9 Otras funciones alineados a las funciones delegadas por el jefe inmediato, asignadas por norma expresa

V. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata de la UPSS, Direccién del Hospital.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Basica
(1 6 2 afios)
Técnica Superior (36
4 afios)

‘II Universitario I:I m

IZITitqu/ Licenciatura

DMaestn’a

I:] Egresado D Titulado

[1Doctorado |

Colegiatura?
Incompleta Complet} I:IEgresado(a) SI |z| NO D
[ Jsecundaria [ ] | [ JBachiller TECNOLOGO (A) MEDICO EN )
PATOLOGIA CLINICA ¢Requiere

habilitacién
profesional?

s [ []

éRequiere SERUMS




Titulado

| s

Conocimiento de todos los procesos de su competencia basados en las normas técnicas sanitarias vigentes

B.}) Programas de especializacidén requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacicn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencién de su competencia en patologia clinica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

CURSO No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bdsico jtermedjvanzad

[ OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector piblico o privado:

Profesional Au.)ullar ? técnico Anahs.ta./ Super\flsor/ Jefe de Area o Dpto G.erente °
Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

lDOS {02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

Un {01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS.

publico

X |$I; el puesto requiere contar con experiencia en el sector

sector publico.

| |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

* En el caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para

el puesto.

|Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacion, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacidn de servicio, capacidad de andlisis y propuestas de estrategias de mejora, direccién y
coordinacion técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencion.




STBE,
Sy,
RED DE

7| i, FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Nivel de UE:
Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD
Denominacién: LICENCIADO (A) EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

. MISION DEL PUESTO
= ‘»"" ¥eibuir a lograr un éptimo estado de salud de la persona, la familia y la comunidad, garantizando un buen trato, una atencién oportuna,
Linte 21 personahzada humanizada, continua y eficiente, mediante el uso racional de los recursos, favoreciendo un clima organizacional
propl&_ﬂ_e acuerdo con estdndares definidos para una practica profesional competente y responsable.

TECMAF élONES
CIONES DEL PUESTO

Organizar y operativizar el proceso de atencién y control de la poblacidn objetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con las

normas vigentes relacionadas con la salud publica.
Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Safud en el ambito de su competencia, para asegurar |a

prestacion de su servicio a los usuarios que requieren atencién sanitaria.

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento con énfasis de su &rea, con la finalidad de proponer e implementar estrategias que
permitan mejorar la atencién sanitaria de la poblacién.

Realizar actividades de monitoreo y seguimiento a la poblacién infantil priorizando a los afectados por desnutricién y anemia y para el
cumplimiento de indicadores sanitarios y de convenio de gestién

5 |Registrar las fichas de evaluacién, historias clinicas, FUAS, HISMINSA, carnet y demas instrumentos utilizados en la atencién de enfermeria.

Analizar los reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud, consolidado en las matrices oficiales y proponer

6 . ) . . e
acciones de mejora a sus coordinadoras de estrategias Sanitarias.

7 Valorar el estado general del usuario consultante identificando oportunamente signos de alarma, alteraciones o complicaciones y solicitar
atencidén por el profesional pertinente.

8 Estar en la capacidad de uso y manejo del instrumento de trabajo padrén nominal de nifios menores de 5 afios, ingresando informacién
oportuna bajo responsabilidad

9 Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre las actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de la atencién integral del nifio; asi

como coordinar con los actores sociales del ambito de su jurisdiccién.

10|Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del @mbito de su competencia

IV. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Jefatura inmediata del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Complet} DEgresado(a) Sl IZ' NO D
Secundaria Bachiller .
D D : LICENCIADO(A) EN ENFERMERIPJ éRequiere

Técnica Bésica . . . habilitacién

o Titulo/ Licenciatura R
(162 afios) profesional?
Técnica Superior (36 P

mUniversitario El | X DEgresado l:lTitulado

¢Reauiere SERUMS?



sevensnssues (7]

L TECNICA &5
CON%T IENTOS
v ,/9I5|

[Ipoctorado

I::I Egresado

Titulado

ghocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

e

Conocimiento de Atencion integral de Salud en todas las etapas de vida con Enfasis en la salud infantil, basados en las normas técnicas vigentes.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencion integral de salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio

CURSO No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
[ OFIMATICA X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

termedivanzad

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector ptiblico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral en el Sector ptblico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector piiblico o privado:

Profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector puiblico o privado:

Auxiliar o técnico
Asistencial

Analista /
Especialista

Supervisor /
Coordinador

lefe de Area o Dpto

Gerente o
Director

[DOS (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con:

Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector ptblico incluye SERUMS.

plblico

X |Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector

sector publico.

INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUn (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para

el puesto.

|Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacién, liderazgo, buen trato, orden, empatia, vocacién de servicio, capacidad de analisis y propuestas de estrategias de mejora, direccion
y coordinacion técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencidn.




AMEZray
&

@ SALUD TRUILLO FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: HOSPITAL, CENTRO DE SALUD O PUESTO DE SALUD

Denominacion: LICENCIADO (A) EN TRABAJO SOCIAL

Nombre del puesto: TRABAJADORA SOCIAL

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

1. MISION DEL PUESTO

-~ Haengribuir a lograr un éptimo estado de salud de la persona, la familia y la comunidad, garantizando un buen trato, una atencién oportuna,

' integ@‘personalizada, humanizada, continua y eficiente, mediante el uso racional de los recursos, favoreciendo un clima organizacional

- .o A 7z . . r . »
dﬁéplcm%e,acuerdo con estandares definidos para una practica profesional competente y responsable.
i
]

NES

10rganizar y operativizar el proceso de atencién y control de la poblacién objetivo en las actividades de atencién integral cumpliendo con las
normas vigentes relacionadas con la salud publica.

Planificar, Organizar y direccionar las actividades sanitarias del Establecimiento de Salud en el ambito de su competencia, para asegurar la
prestacién de su servicio a los usuarios que requieren atencién sanitaria.

Analizar los indicadores sanitarios de su Establecimiento con énfasis de su édrea, con la finalidad de proponer e implementar estrategias que
permitan mejorar la atencién sanitaria de la poblacién.

Realizar actividades de monitoreo y seguimiento a la poblacién infantil priorizando a los afectados por desnutricién y anemia y para el
cumplimiento de indicadores sanitarios y de convenio de gestién

[%]

Registrar las fichas de evaluacidn, historias clinicas, FUAS, HISMINSA, carnet y demas instrumentos utilizados en la atencidn de enfermerfa.

Analizar los reportes estadisticos de los indicadores sanitarios del Establecimiento de Salud, consolidado en las matrices oficiales y proponer
acciones de mejora a sus coordinadoras de estrategias Sanitarias.

Valorar el estado general del usuario consultante identificando oportunamente signos de alarma, alteraciones o complicaciones y solicitar
atencién por el profesional pertinente.

Estar en la capacidad de uso y manejo del instrumento de trabajo padrén nominal de nifios menores de 5 afios, ingresando informacién
oportuna bajo responsabilidad

9 Coordinar con el equipo multidisciplinario sobre las actividades que contribuyan a la mejora de la calidad de la atencion integral del nifio; asi
como coordinar con los actores sociales del #mbito de su jurisdiccion.

10|Cumplir con responsabilidad otras funciones que le asigne el jefe inmediato, dentro del &mbito de su competencia

IV. COORDINACIONES POR OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS:

Coordinaciones internas

Jefatura inmediato del Hospital, Centro de salud, Puesto de Salud. Jefatura del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completh DEgresado(a) St I_T_l NO l:l

Secundaria ¥ [Bachiller
|:| D |: LICENCIADO (A) EN TRABAJO SOCIAL ¢{Requiere

Técnica Basica ) . . habilitacién
. . Titulo/ Licenciatura R
{16 2 afios) profesional?
Técnica Superior (3 6 ,
D4aﬁos) |:| |:|Mae5tr|a Sl lzl NO |:|

m Universitario D | X |:I Egresado D Titulado

/Reauiere SERUMS?



J' ‘ [Jooctorado T2 SR
)

I:IEgresado Titulado Sl E NO I:!

oF. uz“%MIENTOS

7
4 - z - . - . . I 2,
~ ﬁjfbnocimlentos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) ;

Conocimiento de Atencion integral de Salud en todas las etapas de vida con Enfasis en la salud infantil, basados en las normas técnicas vigentes.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado y/o cursos en temas afines a las estrategias sanitarias relacionadas con la atencion integral de salud.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzada IDIOMAS No aplica |Bdsico jtermedjvanzad
| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector pdblico o privado.

Dos (02) afios de experiencia laboral en el Sector publico y privado incluye SERUMS.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o técnico Analista Supervisor . Gerente o
Profesional / P / Jefe de Area o Dpto

Asistencial Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; sea en el sector publico o privado:

‘DOS {02} afios de experiencia laboral en el Sector publico y/o privado.

C.) Con base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector publico)

Un (01) afio de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico incluye SERUMS.
\LISI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector ] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el
publico sector publico.

* En el caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

IUn (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico incluye SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto.
[Ninguno

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Cooperacién, liderazgo, buen trato, orden, empatfa, vocacién de servicio, capacidad de anélisis y propuestas de estrategias de mejora, direccién
y coordinacién técnica, analizar y resumir resultados de evaluaciones que permitan mejoras y cambios en los procesos de atencion.




S
@ I o FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UN!DAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE

Nivel de UE:

Unidad Organica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: PUESTO DE SALUD, CENTRO DE SALUD

Denominacién: TECNICO DE LABORATORIO

Nombre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcionatl: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

\

gl'ﬁaal{za\r actividades de apoyo dentro del &mbito de su competencia a los profesionales de la Salud como miembro importante del
r' ﬁprg :de Salud teniendo en consideracién el buen trato, el respeto por el projimo y procurar el bienestar de los usuarios de los
erentes servicios

G
-Q

g;': i ::f.'-i.i..mgb.;ﬂgIONES

g ;'LrlNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar la recepcion y registro de muestras de analisis, seguin procedimiento establecido

Efectuar la toma de muestras sencillas

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras

Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos

2
3
4 |Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacionde materiales
5
6

Mantener el orden y limpieza y las normas de bioseguridad en el laboratorio

Tener habilidades de participacion critica en las reuniones, opinar, proponer esatrategias de mejora y asumir el compromiso de participar en la
ejecucion de acciones de mejora de los servicios

8 |Otras funciones delegadas por el Jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas

Jefe de Establecimiento de Salud, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud, Responsables de estrategias sanitarias.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.} Formacién Académi . i ion émica y estudios eridos
) cién Académica B.) Grado(s)/situacid "iacade ica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Complela |:|Egresado(a) Si r—_—l No E
DSecundaria D |:I DBachiller TECNICO(A) DE LABORATORID
¢Requiere habilitacién

Técnica Bésica . . . i
ea e Titulo/ Licenciatura profesional?
(162 afios)




Téeni o (36 .

IZI écica Superior (3 6 I___J X Maestria Si No | x
4 afios)

|:| Universitario D I:l I:I Egresado D Titulado

i
' ¥

g 31 jsii"mientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud y de las normas tecnicas vigentes que garantizan los proceos de atencion, segtin sus
competencias y formacion

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
CURSO No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
| OFIMATICA X Inglés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptblico o privado.

[UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o P
Practicante P . . Supervisor/Coordi lefe de Area o :
. técnico Analista / Especialista Gerente o Director
profesional . : nador Dpto
Asistencial

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

UN (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia

en el Sector Publico:
Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el sector plblico}
SEIS (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico.

X |Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o
funciones equivalentes.

| SEIS (06) meses de experiencia en cargos o funciones similares en el Sector publico. J

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Ninguna

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Ser proactivo, tener empatia, facilidad para la comunicacién oral, trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presién, asumir con responsabilidad y
compromiso las labores que se le asigne desempefiar segtin su formacion.
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T v
w FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

i. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: UNIDAD EJECUTORA 409 SALUD TRUJILLO ESTE
Unidad Orgénica: ESTABLECIMIENTO DE SALUD: PUESTO DE SALUD, CENTRO DE SALUD U HOSPITAL

Denominacién: TECNICO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supetrvisa: NO APLICA

Il. PROPUESTA DE MISION DEL PUESTO

|Realizar actividades de apoyo dentro del dmbito de su competencia a los profesionales de la Salud como miembro importante de! equipo de Salud teniendo|

HI. FUNCIONES

N2 |[FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de seguimiento a la poblacion afectada por diferentes problemas de salud y asegurar la atencion integral de los mismos y contribuir at

1 . - -
cumplimiento de indicadores sanitarios.

2 |Participacion en las actividades intra y extramurales para la prevencion del emefermedades prevalentes

Captar usuarios para los diferentes serivicios: nifio, salud sexual y reproductiva, inmunizaciones, y todas las estrategias sanitarias; en actividades extramurales o
dentro del establecimiento y reportarlos para su adecuado registro y atencion

4 |Registrar oportuna y adecuadamente la informacion de las acitividades realizadas en los instrumentos normativos oficiales, bajo responsabilidad

Cumplimiento con proactividad y responsabilidad de las metas asignadas por las responsables de las estrategias sanitarias y contribuir af logro de los obsjetivos
sanitarios

p Actualizar la informacion sobre la sectorizacion de cada secor asignado, a fin de mantener actualizado los registros de 1a poblacion obejtivo a intervenir por las

|, . | diferentes estrategias

“%‘ Tener habilidades de participacion critica en las reuniones, opinar, proponer esatrategias de mejora y asumir el compromiso de participar en la ejecucion de
| ahciones de mejora de los servicios

8 O}t""as funciones asignadas por el Jefe inmediato, dentro del mbito de su competencia.

A
IV EOORDINACIONES PRINCIPALES

% ¥|Coordinaciones internas

lefe de Establecimiento de Salud, Profesionales Asistenciales del Establecimiento de Salud, Responsables de estrategias sanitarias.

Coordinaciones externas

Micro Red de Salud, Red de Salud

FORMACION ACADEMICA

L.} L€ regusere
Falaas 2

A.) Formacién Académica B.) Grado({s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

neompieca  compiela | [ |Faresadota) Losi [ Jne[x]
DSecundaria |:| |:| |:| Bachiller TECNICO(A) DE ENFERMERIA
ez 1 [
Dl ] || e s [w[]
[ Juniverstario 1 [ [ Jearesado [ Jrituaco

éRequiere habilitacion
Ilel'tulo/ Licenciatura profesional?

I I:]Egresado I:lTitulaa'o

CONGCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos sobre Estrategias Sanitarias del Ministerio de Salud y de las normas tecnicas vigentes que garantizan los proceos de atencion, segtin sus competencias y
formacion

|

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los curses y/o programas de especializacion requeridos:

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

CURSO No aplica Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado

[ OFIMATICA X Inglés X




E,Gerente o Director

EXPERIENCIA
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia general
|Un (01) afio de experiencia laboral en el Sector publico o privado.
|:|Jefe de Area o Dpto

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
DSupewisor/Coordinadar

Experiencia especifica
Auxiliar o técnico Analista /
Especialista

Ell\sistencial

Practicante
= 3 'y - ” o .
ﬁ,ﬁpdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

f@l) afio de experiencia laboral en el Sector publico o privado.

I .

) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia
I:' NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico

_QQ (,v — profesional
7 Ve B
|

I
)

X |
 OF. TECNICA

en el Sector Piblico:
T et Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico
* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o

|Seis (06) meses de experiencia laboral en el Sector publico.

funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Ser proactivo, tener empatia, faciidad para la comunicacién oral, trabajo en equipo, capacidad de trabajo a presion, asumir con responsabilidad y compromiso las labores

[Ningu na

HABILIBADES O COMPETENCIAS

que se le asigne desempefiar segiin su formacion.




